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> Delimitacion de lineas estratégicas

> Objetivos estratégicos
> Despliegue y seguimiento

> Presentacién
> Vigencia



Las facultades

Las Facultades que componen UNIZAR han de desplegar sus propios planes estratégicos
que, atendiendo a los ejes que marca la institucion, concreten las formas de actuacion de los
proximos tiempos, teniendo en cuenta su propia idiosincrasia y casuistica.

Si la Facultad quiere mantener su protagonismo como motor de transformacion social y como
instrumento clave en la formacion de las nuevas generaciones, ha de impulsar el cambio, ha
de saber reinventarse, afrontando sin complejos modificaciones significativas en su dia a dia.
De no hacerlo asi, se corre el riesgo de quedar relegados a la figura de una institucion que,
aun conservando cierto halo de respetabilidad, se vea totalmente apeada del primer escalén
de responsabilidad y decisidn en la creacion de la sociedad actual y futura.

Con este objetivo, este plan estratégico, tiene como meta definirlas lineas, objetivos estratégicos
y acciones que permitan consolidar y mejorar la calidad de nuestros procesos y servicios
educativos.

Este Plan Estratégico nace con la vocacion de afrontar los cambios y mejoras que necesitamos.
Para seguir mejorando. Para conquistar nuestra posicion en un futuro que sera cada vez mas
exigente. Para servir, en definitiva, mejor a toda la sociedad.
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Esta Planificacion Estratégica es el resultado de un acto de reflexién llevado a
cabo por lo diferentes agentes de nuestra comunidad educativa (alumnado,
PTGAS y PDI).

La elaboracion de este Plan Estratégico ha seguido la siguiente secuencia
metodoldgica:

1. Elaboracion inicial por parte del equipo decanal de una propuesta de lineas
y objetivos estratégicos a partir de la experiencia previa en la gestion de la
Facultad y de un analisis diagndstico.

2. Envio de esta propuesta a los diferentes agentes para su analisis e inclusion
de propuestas en forma de objetivos estratégicos.

3. Elaboracion final por parte del equipo decanal de la planificacién estratégica.

4. Presentacion y aprobacién por la Junta de Facultad .




La Planificacién Estratégica se desplegara en los proximos seis anos tal y como recoge los nuevos estatutos de la
UNIZAR, comenzando el afo 2025 y finalizando en el ano 2030. No obstante, durante su despliegue y anualmente
se iran realizando evaluaciones y revisiones -rendicion de cuentas- que permitan llevar a cabo los ajustes necesarios
para su correcto desarrollo en consonancia con el ciclo de mejora continua de las actuaciones en materia de Calidad:
planificacion, desarrollo, revision, ajustes y vuelta a la planificacién, comenzando de nuevo el ciclo.

La Misién de nuestra Facultad nos permite identificarnos, definirnos y diferenciarnos respecto de otros
centros de la Institucion; asi como presentarnos ante nuestros grupos de interés, las demas facultades y la
sociedad que nos sostiene.

La Facultad es una institucion publica de Ensehanza Superior basada en los valores de igualdad, equidad
e integracion.

o Mantiene un compromiso firme con la formacién humanistica ofreciendo titulos que permiten el acceso
al conocimiento de la realidad humana en sus diversas facetas.

0 Ofrece unos saberes especificos referidos a campos epistemoldgicos diferentes y complementarios de
los que suponen otras ciencias, y que resultan imprescindibles en nuestra sociedad y absolutamente
relevantes en nuestra cultura. Estos saberes responden a un compromiso social en la produccién
cientifica y en la formaciéon de estudiantes.

@ El centro de interés esté basado en la docencia, la investigacion y la transferencia de resultados; asf
como una dedicacion transversal en la transmision de valores humanisticos, y la difusion cultural.
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La Visién de nuestra Facultad estd conectada con lo que queremos que nuestro Centro sea transcurridos
los seis anos de vigencia del Plan Estratégico. Esta vision se materializa en:

Delimitacion
Lineas
Estratégicas

@ Mantenernuestraesencia, asegurando el cumplimiento de nuestrafuncién en el marco de la Universidad
de Zaragoza y en nuestro compromiso con los estudiantes y grupos de interés, y con la sociedad. En
materia de ordenacion académica, sera necesario.

@ Adecuar nuestros titulos al nuevo Real Decreto, pero también serd necesario.

@ Promover la coordinacién horizontal y vertical de las ensefianzas y atender sus potenciales
modificaciones, asi como la adecuacién de la oferta académica propia a las demandas de la sociedad.
Mejorar las infraestructuras de la Facultad con la adecuacién de nuevos espacios para la docencia. m@ﬁ: =
Desarrollar canales eficaces de comunicacidn, sectorizados segun nuestros distintos grupos de interés, :  —
gue nos permitan llegar a ellos con garantia, agilidad y seguridad.
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2. Investigacion
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1. Oferta formativa y actividades académicas 2. Investigacion y Transferencia de conocimiento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 001  Impulsar ¥ reforzar la oferfa acadeémica. Disenar e implementar un master oficial en innovacion e
investigacion en diddcticas especificas.
Adecuacion de nuestros fitulos propios al contexfo y necesidades del siglo XXi

Adecuacion de nuestros titulos propios al confexfo v necesidades del siglo XX y adecuar los plantes de -
estudio al RD 82272021 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE0C8  ympulsar y divulgar el trabajo de los grupos de invesfigacion de nuesfro cenfro.
Respaldar acciones de divulgacion cientifica, cultural vy educafiva, a parfir de
iniciafivas individuales o colectivas, que conimbuyan a la tfransmision del
conocimientfo a ofros agentes sociales y visibilicen la labor del centro

OE_ 002 Flaborar una propuesta de formacion a la carfa en funcion de las necesidades del profesorado sobre
metodologias docentes innovadoras

OE 003 Confinvar arficuWlande procedimientos para realizar una coordinacion horzontal. Coordinar las
actividades, contfenidos y evaluacion y conirolar la carga de frabajo global del estudiante

Elaborar una propuesta de formacion fransversal a partir de las necesidades y demandas del alumnado

QE0C?  Faborar una propuesta de formacion a la carta que desarrolle acciones formativas
para la mejora de la capacitacién investigadora de nuesfros investigadores

Afianzar las actividades de onienfacion para estudiantes de nuevo ingreso y promover la parficipacion en

las actividades de orenfacion ¥ tutornzracion del estudiantado [POUE programas de movilidad.. ) CE D10 Apﬂ}rﬂr las ﬂﬂﬂiﬂﬂﬂ'ﬁfﬂﬂﬁi’jdﬂd&s mmﬂﬂdﬂs por los  diferenfes grupos de

investigacion del cenfro orienfadas a la difusion y fransferencia de sus
investigaciones

Asegurar la calidad de todos los procesos implicados en el desamollo de las practicas escolares, el TFG y
el TFM




3. Gestiony Gobernanza de la FCHE

OE 011

OE 012
OE 013

OE 014

OE 015

OE 014

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Confeccionar el Autoinforme de implantacion de nuestro Sistema Infermo de Garantia
de la Calidad (SIGC) para poder optar a la acreditacion de la Facultad

Reforzar el conocimiento y la implementacion de nuesiro SIGC
Garantizar el mantenimiento efectivo del SIGC vy su revision penddica

Repensar v mejorar nuesira pagna web para que sea una hemamienta ohl para
profesorado, alumnado, FTGAS vy agentes extermnos

Fotenciar la comunicacion exfterna de la Facultad a fravés de diferentes canales vy
acciones a parfir de la creacion de un plan de comunicacion infemo vy exfermo

Obtener dafos de insercion laboral de nuestros egresados

4. Infraestructuras y compromiso con los 0DS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS




5. Personas y Comunidad

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COE 024  Favorecer la consolidacion de una planfilla de profescrado v PFTGAS de acuerdo a las
necesidades presentes y futuras del centro

OE 035 Fgcilitar la integracién, inclusion y participacion del alumnado en la Facultad
generando un plan de parficipacion estudiantl

OE 026  Mejorar la comunicacion con los centros educativos y Cenfro Profesores

QE 027 Mejorar la comunicacion con los egresados

QE 028  Potenciar las sinergias y comunicacion entfre los diferentes agentes infermos de nuestra
facultad vy el equipo decanal creando un consegjo consulfive del equipo decanal con

represenfacion de todos los Departamentos implicados en la Facultad

OE 029  Definir un programa de acfuacién que favorezca las relaciones humanas enfre los
diferentes agenfes de nuestra Facultad

Desplieguey
Seguimiento




Proceso

El proceso de desarrollo estratégico de la Facultad no concluye con la aprobacion del Plan Estratégico
(PE), sino que exige su despliegue en los plazos previstos de cumplimiento, mediante la realizacion de un
seguimiento constante a lo largo de las diferentes fases computadas en los seis cursos académicos. Por
tanto, el seguimiento del Plan Estratégico ha de abarcar tanto el abordaje y la planificacion de las acciones
de mejora propuestas como su adecuada ejecucion.

Implementacion
del PE: objetivos y
acciones de cada
linea estratégica

Despliegue

Para implantar y evaluar el nivel de cumplimiento del Plan Estratégico, el Equipo Decanal empleara una

metodologia que proporcionara datos fables sobre el estado desarrollo o ejecucién de las diferentes
acciones ligadas a cada objetivo estratégico. Dicha metodologia constara de las siguientes fases:

Monitorizacion

del grado de Dotarde
cumplimiento transparencia a
acciones para Difusiony la ejecucion del PE
presentarlas en comunicacion y rendir cuentas

el Informe de ala Junta de
Gestion Facultad
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Elaborar la Memoria de verificacién del MIIDE

Comisién de trabajo del MIIDE

Mejorar la comunicacién de coordinadores de
4rea/departamentos, coordinacion TFG, TFM y préctica

Conseguir realizar 1 reunion al menos por curso con
los coordinadores de los diferentes departamentos

Adelantar la informacion de datos para mayor
organizacién de los centros educativos

Enviar un mail a los centros con los datos en cada uno
de los turnos de practicas

Centralizar los datos de alumnos de practicas con

Publicar los alumnos/as admitidos a practicas

fechas especiales

especiales

OE_001 Tener implementado el MIIDE en la Facultad Curso 2024/2025 Comisién de trabajo del MIIDE
Desarrollar todos los procedimientos para implantar el L . .
Comisién de trabajo y Equipo decanal
MIIDE en la Facultad 1oy Equip
Configurar las comisiones de trabajo y el plan de y "
. Adaptar nuestras titulaciones al RD 822/2021
actuacién
Revisar nuestra oferta de titulos propios Tener una oferta de titulos propios actualizada
G 2025/2026
OE_002 urso 2025/2026 Y | g de Ordenacién Académica
" 2026/2027
" . Lo - Dar respuesta elaborando un plan de actuacion a las
Analizar la situacién actual de la especialidad de EF del .
. necesides detectadas por el alumnado y profesorado
Master Profesorado N )
que mejore la calida docente
Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas Implementar el plan formativo para mejorar la
concretas de nuestro profesorado y disefiar un plan capacitacion de nuestro profesorado sobre
formativo a 5 afios. metodologias docentes y desarrollo socioemocional
Vicedecano Ordenacién Académica y coordinadoras de los
OE_003 Curso 2024/2025 ‘cay !
Grados
Implentar una actividad formativa en cada curso escolar|{Implementar la totalidad del plan formativo disefiado
Conti arti do pr para . ) - ”
ety wie @aareliean el Caereiar Realizar reuniones con el profesorado y alumnado Realizar al menos 1 reunidn por curso escolar
03_004 las actividad | y Continuo Coordinadoras de los Grados
controlar la carga de trabajo global del Participara en la convocatoria HIPATIA para enriquecer |Que al menos participen 10 profesores en el
estudiante la docencia en asignaturas del Grado probrama
Estudiar las necesidades formativas de caracter . .
Disponer de un plan formativo transversal
Elaborar una propuesta de formacién transversal | transversal que demanda nuestro alumnado
0E_005 a partir de las idades y di das del Continuo Vicedecano Ordenacién Académica/Vicedecano Calidad
Participara en la convocatoria del "Cole al grado" con la
alumnado ,I |p' ) ) I c 8 Participar al menos 10 profesores por cada curso
realizacion de charlas teméticas en funcién de la
L . escolar en el programa
coordinacion vertical en 42,
Revisar y actualizar la informacion que hay en laweb  |Disponer de una informacién actualizada en cada
ara los estudiantes de nuevo ingreso curso
Facilitar al alumnado informacién sobre salidas Vicedecano de Calidad y Coordinadoras de los
Afianzar el trabajo de POUZ en la FCHE organizando un [Rrofesionales Grados/Coordinadora POUZ
evento informativo por curso escolar Asentar la dinamica tutor-mentor en los grados de la
Curso 2025/2026 y
OE_006 FCHE
- 2026/2027
Difundir informacién entre el alumnado sobre el Mejorar el conocimiento que tiene el alumnado para
- . . J. f q P Vicedecano de Calidad y adminstradora FCHE
procedimiento de Quejas y Sugerencias realizar quejas y sugerencia en el centro
. e . Mejorar el conocimiento que tiene el alumnado de . . .
Elaborar una instruccién técnica sobre la movilidad . . Vicedecano de Calidad y responsables de movidad de la FCHE
realizar movilidad desde la FCHE
Asegurar la eficacia y la transparencia de la
informacion de los procesos relacionados con TFG, TFM o L.
A . L. Crear un programa excel para facilitar la gestion
y practicas (asignacion...) creando un programa excel
para su gestion
Elaborar un registro de practicas ordenado y accesible
para revisiones posteriores protocolarizado. Ahorro, Conseguir tener el registro de practicas
tiempo y energia. Evitar errores
Adelantar la prevision de tutores necesarios para Curso 2025/2026 y . . -~
OE_007 N P P Conseguir el listado de tutores de practicas en tiempo 2026/2027 Coordinadoras TFG y Coordinadora Practicas
practicas

Urgentes: Curso 2024/ 2025
Medio plazo: Cursos 2025/2026; Curso 2026/ 2027
Continuas




Crear una pestafia en nuestra pagina web que recoja los
. . diferentes grupos de investigacion y sus
Impulsar y-dlvulg.ar e.lltrabajo de los proyectos/producciones
grupos de investigacion de nuestro Tener actualizada la pestafia web y
ro. i - - — i i
Z.entl 0 F-!lespéldatr:f?cc onlis d‘: Poner en marcha un boletin de investigacion anual de Ta |enViar un boletin por curso a todo Viced de Ord »
. . - i n rdenacion
'vulgacion clentilica, culturaly FCHE que sistematice toda la produccién de los el profesorado . cedecano de Lraenacio
OE_008 educativa, a partir de iniciativas . . . - Continuo Académica/Vicedecano de
. . investigadores vinculados a la Facultad y facilite a .
individuales o colectivas, que - . o Calidad
. l cualquier investigador la localizacién tanto de las
contribuyan a la transmision del . L L
o . producciones cientificas, como también de los
conocimiento a otros agentes socialesy | .. . . . L
o diferentes investigadores v grupos de investigacion
visibilicen la labor del centro
Disefiar una jornada informativa donde cada grupo . . .
, . L, Realizar una jornada bianual
pueda exponer sus lineas de investigacion
Elaborar una propuesta de formacion a Hacer encuesta de evaluacion necesidades al PDI
la carta que desarrolle acciones
. q ) Realizar una actividad formativa Curso 2025/2026; . L, .
OE_009 formativas para la mejora de la Vicedecano ordenacion / calidad
.. . L . i . L, por curso escolar Curso 2026/2027
capacitacion investigadora de nuestros |Disefiar actividades formativas de investigacidn
investigadores
Apoyar las acciones/actividades Disefar formato de péster de Facultad
promovidas por los diferentes grupos de Aovar al menos una iniciativa
OE_010 investigacion del centro orientadas a la poy Continuo Vicedecano ordenacion / calidad
o . - o . , cada curso escolar
difusidn y transferencia de sus Habilitar espacio fisico para exposicidn de posters
investigaciones

Urgentes: Curso 2024/ 2025

Medio plazo: Cursos 2025/2026; Curso 2026/ 2027

Continuas




OE_011

OE_012

OE_014

OE_016

Elaborar el autoinforme para poder

Vicedecano de Calidad y Jefe

Garantizar el mantenimiento efectivo del SIGCy su
revision periddica

la Facultad

Redact: ir el autoinf C 2024/2025
edactary corregir &l autointorme enviarlo a ACPUA urso / Negociado Calidad/Decano
E!aborar comunicados dirigidos a los E.nV|ar al menos 2 comunicados a los Curso 2024/2025 Vlcede-cano de. Calidad y Jefe
diferentes agentes diferentes agentes por curso escolar Negociado Calidad/Decano
Revisidn de todos los procedimientos de _— L . Vicedecano de Calidad y Jefe
Revision de procedimientos cada curso Continuo

Negociado Calidad/Decano

Obtner informacidn de los diferentes
agentes los apartados a mejorar/afiadir
en la web

Disponer pagina web actualizada segun
necesidades detectadas

Vicedecano Ordenacién /Vicedecano
Curso 2025/2026; Curso de Calidad
2026/2027 Vicedecano Ordenacién /Vicedecano
de Calidad

Elaborar un plan de comunicacién
externa

Disponer de un plan de comunicacion

Recepcién del documento por parte de los
centros y grado de utilidad

Curso 2025/2026; Curso Coordinadoras Grado/ Vicedecano
2026/2027 Calidad

Obtener datos de insercidn laboral de nuestros

Analizar qué datos de insercién laboral y
como obtenerlos de manera efectiva.
Elaborar una instruccién técnica

Disponer de informacion sobre nuestros
egresados

Vicedecano Ordenacién
Continuo /Administradora/Vicedecano de
Calidad

Urgentes: Curso 2024/ 2025
0: Cursos 2025/2026; Curso 2026/ 2027
Continuas re




OE_017

OE_018

OE_019

OE_020

Hacer encuesta de evaluacidn sobre necesidades a PDI / PTGAS

Disponer de un estudio de
necesidades y realizar
actuaciones de acuerdo al
presupuesto disponible

Curso 2025/2026; Curso

Elaborar un plan de actuacién y desplegarlo

Reunioén con Vicerrector de Infraestructuras

Mejorar la calidad de los
espacios de docencia

2026/2027

Vicedecano Ordenacion

Vicedecano Ordenacion /
Administradora

Vicedecano Ordenacién / Decano

Evaluacién de uso de despachos (cuantitativo y cualitativo con
PDI) y propuesta de organizacién

Reunioén consultiva con Departamentos implicados en cambios

Disponer de las conclusiones del
estuio y realizar las actuaciones
pertinentes en funcién de
nuestra capacidad y recursos

Curso 2024/2025

Vicedecano Ordenacion
Acadméica

Revisar y actualizar el equipamiento y el
material necesario para el adecuado
desarrollo de las actividades formativas.

Realizar informe evaluacién de necesidades de renovacion
/amplicacién material

Elaborar un plan “renove” tecnoldgico... del
centro y analizar las vias potenciales de
financiacion

Planificar y secuenciar la renovacién del equipamiento.

Tener todas las aulas adaptadas
tecnoldgicamente a las
necersidades docentes

Continuo

Técnico Audiovisuales

Vicedecano Ordenacion
Académica / Decano

Analizar qué uso/utilidad debemos darle de esta sala en
funcidn de las necesidades detectadas en funcion del OE_020

Solicitar asesoramiento UTCE

Remodelar este espacio segun
necesidades

Curso 2025/2026; Curso
2026/2027

Decano

Administradora

Disefiar e implementar un plan de accién

Disefiar un plan de accién/proyecto innovacion para desarrollar

para desarrollar los ODS. Disefiar un plan de

Disefiar un plan de sensibilizacion del reciclaje

Desarrollar al menos una accion

Delegada del Decano para los

OE_023

un banner en la pagina web

Realizar actividades de difusidn de los objetivos ODS

A 45

por curso escolar

OE_021 (sensibilizacion sobre el reciclaje y adecuar el Continuo
. ) en cada curso escolar 0oDS
equipamiento de la Facultad para un L i i . i
o . Disefiar un plan de adecuacion del equipamiento relacionado
correcto reciclaje de los residuos o
con el reciclaje
5 X Difundir informacién entre profesorado, estudiantes y PTGAS
Divulgarlas acciones desarrolladas en sobre objetivos y acciones Enviar al menos 2 comunicados Delegada del Decano para los
OE_022 |relacidn a los ODS a través de la creacién de Continuo & P

0oDS

Hacer encuesta de evaluacion sobre necesidades a PDI /
estudiantado

Analizar con directora resultados informe y concretar un plan
de actuacién

Consensuar propuestas de mejora en el uso de espacios

Realizar los cambios que nos
permita nuestro presupuesto
para adaptar la zona de
biblioteca a las necesidades

Curso 2025/2026; Curso
2026/2027

Vicedecano Ordenacién /
Directora
Biblioteca/Adminstradora

Urgentes: Curso 2024/ 2025

: Cursos 2025/2026; Curso 2026/ 2027

Continuas




avorecer'a consolidacion de una plantifia Informe solicitud de profesorado por
de profesorado y PTGAS de acuerdo a las Realizar reuniones con Departamentos y con el |Conseguir reducir el % de profesorado eventual ) o % de profesor estable cada curso .
OE_024 5 3.1. ) curso y por area de conocimiento Equipo decanal
necesidades presentes y futuras del Vicerrectorado de Profesorado cada curso escolar N escolar
onten consensuado con el Vicerrectorado
Realizar reuniones entre equipo decanal y la L N L
" . Hacer una reuni6n cuatrimestral Acta reunion ) 5
repr del cada cuatrimestre Ne de re realizadas por curso
Organizar una jornada de acogida al alumnado " B R PRI N - "
nuivo ingresoJ 8 Realizar una jornada a principio de curso Diptico informativo del evento N2 de alumnado participante 2026-2030 Equipo decanal
. L Crear un grupo de mensajes compartidos en una N
Establecer una via de comunicacién entre . Capturas de pantalla de mensajes Al menos tres propuestas o
. " red social (WhatsApp o Telegram) entre . e . .
" . . . y equipo decanal utilizando redes " relevantes del grupo y el listado de notificaciones compartidas en el 2025-2030 Equipo decanal
Facilitar la integracién, inclusién y . representantes de alumnado y del equipo decanal N . > .
. L, sociales . L o miembros incluido en él grupo.
OF 025 participacion del alumnado en la Facultad 31 ﬁarbalmelorar la ynicac ‘1‘1’ cloordmaEmn de . o GeTEhIT
- i -1 abilitar un espacio fisico donde los estudiantes -Fotograffa del tablén fisico o - 5
generando un plan de participacion ) . o - P ) 8 . N2 de publicaciones en el tablén .
tudiantil Crear un tablon de anuncios estudiantil puedan publicar ideas, eventos, talleres o capturas de pantalla del espacio N 2026-2030 Equipo decanal
estudianti o o A N de anuncios por curso escolar
digital en
N - . " . -Publicacion de la convocatoria de,
Lanzar retos educativos en las redes de la Disefiar e impulsar difetentes retos educativos en L .
N -Captura de las publicaciones del reto |al menos, un reto en las redes 2026-2030 Equipo decanal
Facultad las redes sociales de la Facultad
cada curso
Informar al'alumnado de los servicios de los que N
. " P ) Organizar encuentro por curso escolar con el
dispone en la oficina universitaria de atencién a . - . N¢ de encuentros con el alumnado .
N ) L alumnado para informarles de los procedimientos y |Convocatoria del encuentro A partir curso 2025-2026 .
la diversidad y de otros servicios de los que servicios por curso escolar Equipo decanal
X ici
dispone
Renovar los programas de colaboracién que se . s . "
prog N q Renovar todos las colaboraciones que se han Publicacién en web de las Nimero de colaboraciones por .
desarrollan con los centros educativos y otras . . . o . A partir curso 2025-2026 .
o - . establecido en el anterior ciclo de 4 afios colaboraciones curso escolar Equipo decanal
instituciones (Aspace, Cadis, Down...): précticas,
Realizar un encuentro con el CP Ana ABarca de  [Realizar al menos una reunién con la direccién del
) N Bolea para generar sinergias que deriven en CP Ana Abarca de Bolea para buscar colaboraciones |Acta reunion Ne de acuerdos de colaboracion A partir curso 2025-2026 .
Mejorar la comunicacion con los centros colaboraciones formativas de tipo formativo Equipo decanal
OE_026 |educativos/ centro de formacion del
profesorado de Huesca - —
Recabar informacién de los tutores escolares . :
L Disponer de un informe cada curso escolar cde o Ne de aspectos destacados por los
sobre el proceso de las practicas escolares que L Informe de opinion .
) ... |opinién de los tutores tutores que nos ayuden a mejorar
nos ayuden a mejorar el proceso de tutorizacién
Invitar a los centros colaboradores en la
31 formacién del profesorado a actos instucionales |Realizar una invitacion por curso escolar Registro de la invitacion enviada Ne de centros participantes A partir curso 2025-2026 Equipo decanal
. . ui
o reuniones de trabajo quip
Generar un directorio de alumnado egresado . " . " Directorio con datos basicos Namero de egresados inscritos en .
o 8 Disponer del directorio actualizado N " N 8 A partir curso 2025-2026 .
que favorezca la comunicacién actualizados el directorio Equipo decanal
Informar por lo menos una vez por curso a los .
P, F— e Enviar al menos un correo
A e g4 Difundir actividades y eventos de interés al egresados sobre actividades de la Facultad, . . . P ) "
Mejorar la comunicacién e informacién ¥ R Print del mail enviado electrdnicos enviados cada curso A partir curso 2025-2026 .
OE_027 alumnado egresado oportunidades laborales y formativas, y eventos - Equipo decanal
con los egresados académico
Involucrar cada curso al alumnado egresado en
Implicar al alumnado egresado en eventos clave |eventos de la Facultad (ej: jornadas de bienvenida [Registro de actividades realizadas con [Al menos una actividad en las que A partir curso 2025-2026
de la Facultad (acto de graduacion...) o de orientacion profesional) para compartir sus la participacion de egresados participen egresados P Equipo decanal
experiencias y perspectivas.
Potenciar las sinergias y comunicacion
entre los diferentes agentes internos de
OE_028 |nuestra facultad y el equipo decanal 31 Constituir el consejo consultivo Realizar al menos 1 reunion cada curso escolar Actas reuniones Ne reuniones realizadas
creando un consejo consultivo del equipo
decanal con representacién PDI,
Definir un programa de actuacion que
OE_029 |favorezca las relaciones humanas entre 31 Organizar encuentros formales e informales. Organizar al menos un evento cada curso escolar  [Print de la convocatoria enviada 2025-2026 Equipo decanal
los diferentes agentes de nuestra Facultad o
N2 de envetos or

Continuas

es: Curso 2024/ 2025
Medio plazo: Cursos 2025/2026; Curso 2026/ 2027






