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PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION

Este documento constituye el Informe de Gestidn correspondiente al curso académico 23-24. En él se describe
la relacion de las actuaciones realizadas por el Equipo Decanal con la participacién de todo el personal de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién (FCHE), para el cumplimiento anual de los objetivos estratégicos y de calidad. Su

finalidad es rendir cuentas a todos los grupos de interés involucrados en las actuaciones del Centro.

El Informe de Gestion del curso 23-24 incluye la revisién del SIGC y se complementa con el Programa de
actuacion para el curso 24-25. Este documento serd presentado en Junta de Facultad y posteriormente, publicado en

la web de la FCHE.

Javier Zaragoza Casterad. Decano de la Facultad Ciencias Humanas y de la Educacién
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CONTENIDO DEL INFORME DE GESTION

1.- INFORME REVISION DEL SIGC

1.1.  Estructura del centro para el desarrollo del SIGC

1.1.1. Las Comisiones del Centro

La actual estructura del centro para el desarrollo del SIGC, comprende la Comision de Calidad y Acreditacion, vy,

ademds, un conjunto de comisiones que tienen relaciéon con el plan estratégico. A continuacion (tabla 1), se presentan

las diferentes comisiones, su finalidad y relacién con el Plan estratégico de la Facultad.

Tabla 1. Comisiones de la FCHE

Relacién con el plan

Comisiones Finalidad y estructura asociada -
estratégico
Finalidad: realizar el seguimiento econdmico de la Facultad. RE-4 Mejora de las
COMISION o o , o / N InfraestrL/Jct.urasyservicios
P Composicion: la Comisidn tendrd esta composicidn: estara presidida por el | para el éptimo desarrollo
ECONOMICA . ) ) L .
Decano, el vicedecano de titulaciones, un PDI, el administrador del centro | de la docencia y la
y un estudiante. investigacion
Finalidad: hacer el imien iar ntar pr
. me?o?aagn e?iioZeslec})gsurecuersgz’ddeelaethilkJJIdi;teZaée epuntar propuesta: de RE-2 Bl impulso/apoyo a la
COMISION DE actividad
BIBLIOTECA L . . . investigadora/innovadora
Composicion: la Comision estarad presidida por el Decano o persona en .
quien delegue, dos PDI, un miembro del PTGAS y dos estudiantes. y asu difusion
Finalidades: RE-1 La mejora de la
1. Hacer el seguimiento, de estudiar y de apuntar propuestas de | actividad docente vy la
mejora de las asignaturas de Prdcticas Escolares y de TFG. oferta académica del
2. Resolver casos extraordinarios que se puedan dar, de articular | centro
procedimientos y protocolos de resolucion.
RE-2 El impulso/apoyo a la
COMISION DE Composicion: la Comision estara presidida por el Decano o persona en | actividad
PRACTICAS quien delegue, los coordinadores de los Grados de Primaria e Infantil, dos | investigadora/innovadora
ESCOLARES Y DE TFG | PDI, un miembro del PTGAS y dos estudiantes. y a su difusion

RE-4 Mejora de las
Infraestructuras y servicios
para el éptimo desarrollo
de la docencia y la
investigacion

Finalidad: dinamizar la vida cultural de la Facultad.

RE-3 La mejora de la

COMISION PARA EL calidad interna, la
FOMENTO DE Composicion: la Comision estara presidida por el Decano o persona en | potenciacion de la
EVENTOS quien delegue, el Coordinador de innovacion, investigacion y calidad, | proyecciéon externa y el
CULTURALES responsable en el centro del desarrollo de los ODS, dos PDI, un miembro | impulso de la imagen
del PTGAS y dos estudiantes. corporativa
COMISION DE Finalidadgs: o RE—.l' la mejora de la
FORMACION 1. limpulsarla coordmauon por;ursos. actividad doclen.te y la
INNOVACIONIE 2. Proponer conexiones entre asignaturas. oferta  académica  del
3. Proponer dinamicas con el contexto social préximo. centro
INVESTIGACION o . 1y
4. Proponery organizar jornadas de innovacion.
1
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5. Proponery organizar estrategias de formacion en investigacién.
6. Impulsar la coordinacién con los departamentos.

Composicion: la Comision estara presidida por el Decano o persona en
quien delegue, vicedecano de titulaciones (que actuara como secretario),
los coordinadores de los Grados de Primaria e Infantil, vicedecana de
Ordenacion académica y profesorado, responsable en el centro del
desarrollo de los ODS, cuatro PDI, un miembro del PTGAS y dos estudiantes.

RE-2 El impulso/apoyo a la
actividad
investigadora/innovadora
y a su difusién

RE-4 Mejora de las
Infraestructuras y servicios
para el éptimo desarrollo
de la docencia y la
investigacién

Finalidades:
1. Tener actualizados los convenios de movilidad de la Facultad con
Universidades extranjeras.

RE-3 La mejora de la

La configuracién de esta comisién serd abordada en otro momento
temporal.

COMISION DE 2. Visibilizar convocatorias para PDI, PTGAS y estudiantes. calidad interna, la
RELACIONES 3. Proponer estrategias de internacionalizacién al equipo decanal. potenciacion de la
INTERNACIONALES Y proyecciéon externa y el
MOVILIDAD Composicion: la Comisién estara presidida por el Decano y persona en el | impulso de la imagen
que delegue, responsable de ERASMUS de la Facultad, responsable de | corporativa
SICUE, responsable de Americampus y cooperacion, dos PDI, un miembro
del PTGAS y tres estudiantes.
Se encargara de la realizacion del proceso de acreditacidn institucional del
centro.
RE-3 La mejora de la
COMISION DE La Comisidon debera estar presidida por el decano o persona en quien | calidad interna, la
CALIDAD Y delegue y conformada por representantes del profesorado, alumnado y | potenciacién de la
ACREDITACION DEL | PTGAS. Esta comisidén es un elemento imprescindible para comenzar a | proyecciéon externa y el
CENTRO preparar todo el proceso de acreditacion. impulso de la imagen

corporativa

La estructura del centro para la implantacién y desarrollo del SIGC, tanto en funcionamiento de Comisiones,

Comisién de Calidad y Acreditacidn y responsables, se considera adecuada para implementar una cultura basada en la

mejora continua de la FCHE, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

1.1.2. Reuniones de la Comisién de Calidad y Acreditacién del Centro

Se realizd dos comisiones durante el curso 2023-2024.

Comision de Calidad y Acreditacidn Institucional del Centro del 5-12-2023:

Orden del dia:

1.- Aprobacion si procede de las modificaciones realizadas en los siguientes procedimientos:

PRE-001 PRE-002 PRE-003 PRE-004 PRC-002 PRC-003 PRA-001 PRA-002 PRA-003 PRA-004 POLITICA Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

2.- Ruegos y preguntas
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Comision de Calidad y Acreditacion Institucional del Centro del 21-05-2024:

Orden del dia:

1.- Informaciones

2.- Aprobacion, si procede, de las modificaciones en el manual de calidad

3.- Aprobacidn, si procede, del Informe Seguimiento de nuestro Sistema Interno Garantia Calidad
4.- Aprobacion, si procede, de las modificaciones a la ITA-011 del Master CLYP

5.- Aprobacidn, si procede, de las modificaciones al PRC-001 Elaboracién, evaluacion y gestién trabajo fin de
grado

6.- Ruegos y preguntas

1.1.3. Modificaciones en la documentacion del SIGC

Estas son los procedimientos que comprende nuestro SIGC que se han revisado introduciendo diferentes cambios:

Politica y Objetivos de Calidad: 25-enero-2024, 13 junio-2024
Manual de Calidad: 13-junio-2024

Mapa de procesos: 22-marzo-2024

Manual de procedimientos: 10-abril-2024

Procedimientos e instrucciones técnicas:
0 Procedimientos estratégicos

PRE_001: Elaboracidn y revisién de politica y objetivos de calidad: 31-enero-2024
IND PRE-001-01: Porcentaje de objetivos conseguidos o en desarrollo: 1-marzo-2024
PRE_002: Procedimiento de gestién de calidad de las titulaciones: 31-enero-2024

[elNeRNelNe]

2024

0 IND PRE-002-02: Disponer en plazo del informe en plazo de cada una de las titulaciones: 1-marzo-2024
0 IND PRE-002-03: Realizacion en plazo de los PAIMs de las titulaciones impartidas en el centro: 1-marzo-

2024

0 IND PRE-002-04: Numero de acciones de mejora propuestas en cada PAIM en relacion al numero de
acciones de mejora llevadas a cabo total o parcialmente, expresado en Porcentaje, nimero de acciones

de mejora/niimero de acciones de mejora desarrolladas*100: marzo-2024

0 IND PRE-002-05: Numero de quejas y sugerencias resueltas en relacion a las recibidas expresado en

porcentaje (niimero de quejas resueltas/ndimero de quejas recibidas): haz clic AQUI. 1-marzo-2024

0 PRE_003: Procedimiento de elaboracién del informe de gestién y programa de actuacion: 31-enero-

2024

O IND PRE-003-01: Presentacion a la Junta y publicacién en la web de la Facultad del Informe de Gestién

y Programa de Actuacion: 1-marzo-2024

0 IND PRE-003-02: Grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones planificadas en el programa de

actuacion expresado en % (n2 de acciones logradas/nimero acciones planificadas) *100:

O PRE_004: Procedimiento de revisién del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro: 31-enero-

2024
0 IND PRE-004-01: Informe de Revision del SIGC: 1-marzo-2024

3

IND PRE-002-01: Existencia de actas organizadas y con acceso publico donde se recojan los acuerdos
de las Comisiones de Evaluaciéon de la Calidad de los distintos grados de la Facultad/Comision de
Garantia de la Calidad conjunta/Comisiéon Garantia Calidad Master Patologias del lenguaje: 1-marzo-
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Procedimientos clave

PRC_001: Procedimiento de elaboracidn, evaluacidn y gestion de los trabajos fin de estudios: 22-mayo-

IND PRC-001-01: Nimero de TFM y TFGs matriculados/defendidos en cada convocatoria en tiempo y
forma en cada Grado y en el Master: 7-marzo-2024

ITA_008: Instruccion técnica para el depdsito de trabajos final de grado y final de master: Sin cambios
ITA_011: Instruccion técnica para la elaboracién y evaluacion del Trabajo Fin de Master en Estudios
Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias: 23-mayo-2024

PRC_002: Procedimiento de evaluacidn y gestidn de las practicas escolares: haz clic AQUI.29-abril-2024
IND PRC-002-02: Mejorar el nivel de satisfaccion de las encuestas del alumnado en el bloque
correspondiente a practicas escolares respecto al curso pasado: 29-abril-2024

IND PRC-002-03: Analizar y archivar el feedback recogido de los tutores escolares y tutores académicos

PRC_003: Procedimiento de elaboracién de horario de clase y calendarios de exdmenes: 31-enero-2024
IND PRC-003-01: Publicacion en web de los horarios de clases y calendario: 1-marzo-2024
ITA_013: Instruccion técnica para la solicitud de cambio de grupos: 11-abril-2024

PRA_001: Procedimiento de gestidn de los recursos materiales y servicios: 1-marzo2024

IND PRA-001-01: Porcentaje de sugerencias presentadas/atendidas: 1-marz02024

IND PRA-001-02: Puntuaciones de las encuestas de satisfaccion del profesorado y de los estudiantes en
el apartado 4 (recursos materiales y servicios) de la encuesta de satisfaccién global de las titulaciones

ITA_004: Instruccion técnica para el uso del laboratorio de ensefianza: Sin cambios
ITA_Q06: Instruccion técnica para el uso del laboratorio de Fisica, Quimica y Ciencias Naturales: Sin

ITA_007: Instruccion técnica para el uso de recursos del pabellén polideportivo: Sin cambios
ITA_009: Instruccion técnica para el uso del aula multimedia: Sin cambios
ITA_010: Instruccion técnica para el uso del aula de musica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

ITA_012: Instruccion técnica para el uso del espacio promotor de salud y convivencia (EPSyC): 10-abril-
PRA_002: Procedimiento para la elaboracién, control y registro de la documentacion del SIGC: 31-

IND PRA-002-01: Actualizacién de la lista maestra de documentos: 1-marzo2024

IND PRA-002-02: Actualizacion de la hoja de control de registros: 1-marzo2024

IND PRA-002-03: Numero de incidencias, si existieran: 1-marzo2024

ITA_002: Instruccion técnica para el formato de los documentos del SIGC en la Facultad de Ciencias

PRA_004: Procedimiento para el control de indicadores: 29-abril-2024

IND PRA-004-01: Existencia de un catdlogo de indicadores: 1-marzo-2024

PRA_005: Procedimiento de comunicacion interna y externa: sin cambios

IND PRA-005-01: Comunicados emitidos por el responsable de calidad del centro a los agentes del SIGC

IND PRA-005-02: Numero de visitas a la pagina web de la Facultad: 1-marzo-2024

IND PRA-005-03: Numero de seguidores de Redes Sociales, tuits publicados: 1-marzo-2024
ITA_001: Instruccion técnica para la gestion de la pagina web del centro: Sin cambios
ITA_003: Instruccion técnica para la revision de la informacion publica: sin cambios

(0]
2024
o
o
o
o
o
o
en los cuestionarios finales: 29-abril-2024
(0]
o
o
0 Modelo de solicitud.
Procedimientos de apoyo
(0]
(0]
(0]
los servicios: 1-marzo2024
o
(0]
cambios
o
o
o
Educacion: Sin cambios
(0]
2024
o
enero-2024
o
(0]
(0]
o
Humanas y de la Educacién: Sin cambios
o
o
(0]
(0]
o a los grupos de interés:.1-marzo-2024
o
(0]
(0]
(0]
o

ITA_005: Instruccion técnica para la gestion de sugerencias, quejas y reclamaciones. sin cambios

4

CSV: e814cc124fa8d5b077e7651746a82013

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 9/76

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

FRANCISCO JAVIER ZARAGOZA CASTERAD

Decano en Funciones de la Facultad

22/11/2024 12:23:00




e814cc124faB8d5b077e7651746a82013
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e814cc124fa8d5b077e7651746a82013

e (Catdlogo Informe de indicadores: noviembre-2023

o Informe seguimiento SIGC curso 2022-2023: 13-junio-2024

e Carta de servicios: 23-febrero-2024

e Seguimiento de indicadores de la carta de servicios: 22-febrero-2024

1.1.4. Revision del SIGC

En este apartado se presentaran las conclusiones en forma de dreas de mejora derivadas de la revision de nuestro SIGC.
El informe fue aprobado por la Comisién de Calidad y Acreditaciéon Institucional de fecha 21 de mayo de 2024 y
ratificado en Junta de Facultad el dia 12 de junio de 2024. El informe completo puede consultarse en

https://magister.unizar.es/sites/magister/files/users/calidad/Informe seguimiento%20SIGC.pdf.

ACCION DE MEJORA RESPONSABLES

CRITERIO 1. ESTABLECIMIENTO DE UNA CULTURA DE CALIDAD

a) Revision de la politica y objetivos de calidad. Equipo Decanal
b) Revision del informe de gestion y del programa de actuacion Equipo Decanal
c) Revisidn del Sistema Interno de Garantia de la Calidad Técnico  Calidad/Comision

Calidad y Acreditacién

f)  Revisidon del Manual de Procedimientos y del Mapa de Procesos Técnico Calidad/ Comision

Calidad y Acreditacion

e) Revision del Plan Estratégico Equipo Decanal

f)  Revisidn de la pagina web Técnico Calidad,
Coordinadores de Titulacion,
Vicedecano Ordenacion

Académica, Administradora

g) Publicacion y difusién modificaciones de nuestro SIGC Técnico Calidad/ Comision

Calidad y Acreditacion

h) Diseminar la cultura de calidad tanto entre el PDI como entre el PTGAS Técnico Calidad/ Comision

Calidad y Acreditacion

CRITERIO 2.1. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

GRADOS INFANTIL Y PRIMARIA:

v Realizar un diagndstico de la situacién de la implementacion de los sistemas
de evaluacion continua de las diferentes asignaturas.

v/ Continuar con la coordinacién entre asignaturas iniciada cursos anteriores
e incluida en nuestro programa de actuacion para el curso 23-24.

v Disefiar e implementar reuniones informativas con los diferentes grupos de
interés para informar sobre nuestro SICG.

v" Analizar los factores que estdn incidiendo en el rendimiento/éxito de | Titulaciones/Vicedecano de
algunas asignaturas.

Coordinadores de las

. -, . . Calidad
v" Aumentar la informacion para la cumplimentacion de las encuestas creando
codigos QR u otras acciones informativas.
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS SOBRE EL LENGUAIJE...
=  Revisar la rubrica de evaluacion para los tribunales de TFM
5
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=  Revisar el procedimiento PRC-001. Elaboracion, evaluacion y gestion de los
Trabajos Fin de Estudios (TFG y TFM) en la FCHE, para actualizar la
temporalidad de las convocatorias de defensa.

=  Generar acciones que favorezcan la coordinacion entre asignaturas y entre
profesores

= Revisar periddicamente la pagina web donde aparece informacion sobre
esta titulacién

MASTER FORMACION PROFESORADO EDUCACION FISICA (EF):

- Analizar porqué existe una baja valoracién de la docencia de este
master, y concretamente en la especialidad de EF y hacer propuestas
para su mejora.

- Mejorar las rubricas para la evaluacién de las dos modalidades del TFM.

CRITERIO 3.1. ORIENTACION DE SUS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES

.- Revisar y modificar el indicador de evaluacién para el procedimiento de practicas
escolares PRC_002: Procedimiento de evaluacion y gestion de las précticas escolares, al
objeto de que a través de su aplicacién podamos obtener informaciéon que nos permita
mejorar tanto los procedimientos de elecciéon como la propia tutorizacion.

.- Redactar un procedimiento para la elaboracién, evaluacién y gestion de las
acciones de movilidad nacional e internacional para los estudiantes del centro.

Vicedecano de Calidad vy
Acreditacion/Técnico
Calidad/ Comisién Calidad y

Acreditacion

CRITERIO 3.2. GARANTIA Y MEJORA DE SU PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

.- Seguir avanzando en la coordinacién horizontal desarrollando las acciones
detectadas en el informe que se ha elaborado.

.- Favorecer la formacion del profesorado sobre la evaluacion continua y su
aplicacién en el ambito universitario.

.- Continuar ofertando acciones formativas dirigidas a la preparacion de nuestro
profesorado en la utilizacion de nuevas tecnologias para la docencia e investigacion.

.- Elaborar una Instruccion Técnica que incluya el protocolo de actuacion actual para
facilitar la incorporacién de nuevos profesores.

.- Realizar cada curso una reunién de trabajo con la direcciéon de todos los
departamentos con docencia en nuestra Facultad para analizar la situacién del
profesorado en cada area de conocimiento y establecer estrategias dirigidas a favorecer

Vicedecano de Calidad vy
Acreditacion/ Coordinadores
de las Titulaciones/

Administradora/Técnico

la estabilizacion del profesorado a medio plazo. Calidad
.- Mejorar la conexién entre la coordinacion del Master de Profesorado especialidad
de Educacion Fisica, el Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la
Comunicacion y sus Patologias y el equipo decanal. Para ello se propone establecer 1
reunién de trabajo por cada trimestre al objeto de analizar y proponer soluciones para
los diferentes dmbitos de mejora identificados en los diferentes PAIMs.
.- Disefiar e implementar acciones que fomenten la participacion del PTGAS en todo
lo que implica nuestro SIGC.
CRITERIO 3.3. GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
.- Disefiar y aplicar una encuesta propia del centro relativa a la Calidad de los
Servicios, para cumplimentar por nuestros usuarios.
.- Cambiar los monitores de las aulas que faltan, para equiparar las resoluciones y los
ratios de pantalla (4:3, 16:9, etc.) de los proyectores.
.- Cambiar las pantallas de proyeccioén de las aulas que faltan. Equi D |/Comisié
.- Reconvertir el espacio destinado para bar en Espacio Promotor de la Salud con la quipo ecanal/L-omision
colaboracioén con la UTCE y el Servicio de Actividades Deportivas. Calidad vy  Acreditacién

.- Revisar los indicadores de los diversos procedimientos que permitan obtener
informacién sobre los recursos materiales y los servicios del centro para poder realizar un
analisis de los mismos orientado a la mejora.

/Administradora/Técnico
Calidad/Técnico

Audiovisuales

CRITERIO 4.1. ANALISIS DEL LOS RESULTADOS

.- Realizar Informes Internos de Seguimiento del SIGC por parte del equipo decanal.
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.- Analizar cdmo se puede mejorar el cumplimiento de las dreas de mejora
identificadas en los PAIMs, sobre todo en lo referente al en el Master Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Especialidad de Educacion Fisica.

.- Disefiar acciones para incrementar la tasa de respuesta de las encuestas
realizadas por los colectivos del centro a través de la plataforma ATENEA.

.- Revisar las acciones desplegadas en el Plan Estratégico y en el Programa de
Actuacion tras la revision y andlisis de la informacidn suministrada por el SIGC.

.- Escribir un correo a los tutores de los programas de movilidad recordandoles la
obligacion de informar de los sistemas de conversion de las calificaciones obtenidas
en destino.

.- En cuanto a las practicas externas se propone: a) cuando el profesor tutor reciba
elinforme de Practicas, debera responder al alumno con un correo recordandole que
ha de valorar las Practicas y el enlace a ATENEA, b) proponer tanto a la coordinadora
de la mencién de lengua aragonesa, como a la coordinadora del Master Clyp, la
necesidad de reunirse con el alumnado para analizar y conocer los factores que
pueden explicar la baja puntuacién en las Practicas de esta mencidn.

.- Generar una reunion con el PDI para analizar las causas de la insatisfaccién del PDI
con los estudiantes en lo que se refiere a la asistencia a clase y con las
infraestructuras en general tanto en los grados como el los masteres.

.- Realizar una reunioén con el profesorado que imparte las asignaturas donde peor
tasa de rendimiento-éxito tenemos en nuestras titulaciones para conocer las
posibles causas y establecer medidas correctoras.

.- Proponer a los coordinadores de los TFGs y TFMs, la necesidad de analizar junto al
alumnado los problemas que existen para obtener una puntacion baja en la
valoracion global.

.- Sistematizar e incentivar en el personal de la secretaria de la Facultad, en la
expedicion de los titulos para que el alumnado rellene la encuesta antes de recibirlos.
.- Realizar una reunion con los representantes del alumnado de todos nuestros
titulos, para analizar el nivel de insatisfaccién en relacion a la atencién del alumnado,
recursos materiales y servicios para conocer las posibles causas y establecer medidas
correctoras. Ademds se podria aprovechar esta reunién para analizar la tasa de
abandono/graduacion.

.- Realizar una reunion con los representantes del alumnado de todos nuestros
titulos, para analizar el nivel de insatisfaccion en relacion a la atencion del alumnado,
recursos materiales y servicios para conocer las posibles causas y establecer medidas
correctoras. Ademads se podria aprovechar esta reunion para analizar la tasa de
abandono/graduacion.

.- Enrelacion al Master de profesorado, especialidad de Educacion Fisica, se propone,
a) Informar a los docentes y a estudiantes del master sobre las opciones de movilidad
al comienzo del master, b) Hacer una reunién inicial de coordinacion con los
docentes que atienden practicas para unificar criterios de supervision, una reunion
inicial de coordinacion con los estudiantes para explicarles los criterios de
supervision, y una reunién con los tutores de los centros para unificar criterios de
supervision.

Coordinadores de las
Titulaciones/Vicedecano de

Calidad

CRITERIO 5.1. ANALISIS Y USO DE LA INFORMACION GENERADA

CRITERIO 5.2. PUBLICACION DE LA INFORMACION SOBRE SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

.- Revisar y actualizar el PRA_002 para la elaboracién, control y registro de la
documentacion del SIGC, el PRA_004 Procedimiento para el control de indicadores y
el PRA_005 Comunicacién interna y externa.

- Mejorar la publicacién sobre las actividades y la informacién referida a los
colectivos de la FCHE a través de la web de centro. Aqui deberiamos plantearnos
mejorar la pestafia en la web para la Delegacion de Estudiantes de nuestra Facultad,
para servir de canal comunicativo entre el alumnado. En la actualidad solo aparecen
los nombres de los delegados de las diferentes titulaciones. También habria que
replantear qué informacion se incorpora a la pestafia Actualidad.

Vicedecano de
Calidad/Comisién Calidad vy

Acreditacion/Técnico Calidad
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.- Afiadir en la pagina web una pestafia que incorpore informacion sobre las acciones
y actividades de proyeccidn social del centro y sobre las acciones que se desarrollan
en relacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

.- Crear un boletin mensual informativo propio del centro, que refleje toda la
informacién del propio SIGC, las actividades desarrolladas por los distintos colectivos
de usuarios y toda aquella informacion que se considere de interés.

1.2.  Politica y objetivos de calidad

1.2.1. Seguimiento del Plan Estratégico.

A continuacion, se presentara el estado actual de las acciones comprometidas en el plan estratégico de la Facultad
para este curso que comprende el informe de gestion.

En el apartado de grado de cumplimiento se utilizaran los siguientes criterios:

Completamente Implantado

Suficientemente Implantado

Insuficientemente Implantado

No implementado
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Después de 4 afios de gestion de este equipo decanal, se puede afirmar a tener del analisis del grado de cumplimiento
de los diferentes retos estratégicos y acciones que:

(0]

En relacion al reto estratégico 1 (14 acciones comprometidas), el 57,14% se han implantado completamente,
el 35,71% se han implantado suficientemente y solamente la accién nimero 2 no se ha desarrollado motivado
porque en la actualidad estamos a expensas de la modificacién de nuestros titulos cuando nuestro
Vicerrectorado disponga. Por lo tanto se puede decir que el 92,81% de las acciones se han desarrollado.

En relacién al reto estratégico 2 (3 acciones comprometidas), el 66,6% se han implementado completamente y
el 33,3% suficientemente. Esto significa que el 100% de las acciones comprometidas se han desarrollado al
menos suficientemente.

En relacién al reto estratégico 3 (8 acciones comprometidas), el 100% de las acciones se han implantado
completamente.

En relacién al reto estratégico 4 (5 acciones comprometidas), el 100% de las acciones se han implantado
completamente.

Como se puede apreciar, de las 30 acciones comprometidas en nuestra planificacion estratégica el 76,6 % de las
acciones se han implantado completamente, el 20% se han implantado suficientemente y solamente el 3,33% no han
sido implementadas suficientemente.

[32]
-
o
N
[ce]
[}
(]
<
~
-
[T9)
©
~
(5]
2
I~
o
Q
[Te)
=}
©Q
@
“;r
N
-
Q
O
g
-
(e}
Ky
?
9
%]
Q
®
N
o
s 120,00%
8 s '
S 100,00%
8 = 80,00%
<t <
— : g 60,00%
8 o
— -g 40,00%
— € 20,00%
g 2 ]
% © 0,00%
—— RETO RETO RETO RETO
“g‘ 8 ESTRATEGICO 1 ESTRATEGICO 2 ESTRATEGICO 3 ESTRATEGICO 4
= :
g 32 B C. Implantado  ®S. Implantado
- T
— 00 é
I .
— Q
I % 7 z
= = PLANIFICACION ESTRATEGICA
E— <
— =)
— S
— S
— g 20%
— =
— c
[}
£ 76,60%
Q
o
kel
[}
©
[}
ks
<
D
3
k] = C. Implantado = S. Implantado
)
&}
11
CSV: e814cc124fa8d5b077e7651746a82013 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 16 / 76
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

FRANCISCO JAVIER ZARAGOZA CASTERAD Decano en Funciones de la Facultad 22/11/2024 12:23:00




e814cc124fa8d5b077e7651746a82013

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e814cc124fa8d5b077e7651746a82013

1.2.2. Seguimiento del Programa de Actuacion

A continuacion, se presentara el grado de consecucidn de los dmbitos de actuacion/acciones planteadas en el programa

de actuacién para el curso 23-24. En el apartado de grado de cumplimiento de cumplimiento se utilizara

escala:

No alcanzado: Indicador NO satisfecho

En proceso: La accion estd en via de desarrollo

Alcanzado: Indicador satisfecho al 100%. Accidn finalizada

12

a siguiente
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1.3.4. Titulos propios

En cuanto a estudios propios, esta es la oferta en nuestro centro:

e Diploma de Especializacién en Filologia Aragonesa: 23 alumnos
e Master de Formacion Permanente en Lectura, Libros y Lectores Infantiles y Juveniles: 28 alumnos
e Experto en Altas Capacidades: 51 alumnos

1.4. Orientacidn de las ensefianzas a los estudiantes
1.4.1. Plan de Orientacidn Universitaria del centro

El Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) es una linea estratégica del Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo (https://webpouz.unizar.es/).

Para nuestra Facultad, durante el curso 2023-2024, del mismo modo que en los cursos anteriores, se ha implementado
el POUZ en sus dos primeras fases. La primera destinada a los estudiantes de primer afio, y la segunda focalizada en al
resto de los estudiantes de los diferentes grados.

Los objetivos especificos de la Fase | han sido los siguientes:

1- Integrar en el POUZ en los diferentes servicios y actividades de apoyo y orientacion que ofrece la Universidad a
los estudiantes.

2- Desarrollar e implementar las lineas generales de actuacion del POUZ relacionadas con la integracion de los
estudiantes en la Universidad.

3- Implementar el Programa Tutor-Mentor en todos los Grados de la Universidad.

Los objetivos especificos de la fase Il han sido:
1- Integrar a todos los estudiantes de grado en el POUZ.

2- Asegurar que todos los estudiantes de grado de la Universidad tengan un tutor de referencia que pueda guiarles
y orientarles en su desarrollo académico, profesional y personal.

3- Desarrollar e implementar las lineas generales de actuacién del POUZ relacionadas con la orientacién y apoyo
a estudiantes de segundo curso de grado y siguientes.

La coordinacion del POU en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion ha sido llevada a cabo por el profesor
Alberto Quilez Robres, del Departamento de Ciencias de la Educacion, drea de Métodos de Investigacion y Diagndstico
en Educacién. Sus labores han sido, entre otras, la elaboracién del POU del centro, la organizacion, coordinacién y
seguimiento de tutores y mentores a lo largo de este curso 2023-2024, y la elaboracién de la memoria final.

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion dispone en su pagina web de un espacio destinado al POUZ que se
realiza en ella (https://magister.unizar.es/plan-de-orientacion-universitaria-pouz).

El trabajo que se realiza en el POUZ se concreta en dos documentos clave:
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1) El Plan de orientacion Universitaria. Este documento se puede consultar  en
https://magister.unizar.es/sites/magister/files/users/documentos/POUZ FCHE%2B2023-2024 report.pdf

2) La Memoria anual de acciones. Este documento se puede consultar en
https://documenta.unizar.es/share/s/uQcxMISiRuuUGWzf661c7Cg

En cuanto a las posibles mejoras, se considera que hay que seguir avanzando en todos los puntos que se plantean en el
POU para consolidarlos.

Los datos de participacion y asistencia que se han registrado, siguiendo los informes de las sesiones facilitados por los
tutores y mentores, son una evidencia contrastada de que el POU supone una herramienta necesaria y valorada por el
estudiantado, tanto de los Grados de Magisterio en Educacién Infantil y en Educacion Primaria, como del Master de
Estudios avanzados sobre el lenguaje, la comunicacidn y sus patologias y del Master de Formacion del Profesorado. Por
otro lado, la observacién de las tablas insertadas anteriormente denota que la participacién en las ultimas sesiones
suele ser menor que en las primeras. En este sentido, se puede vincular un mayor interés de los discentes que cursan
el primery cuarto curso de los Grados, asi como de los Masteres, por los temas tratados reflejado en su participacién.
Los alumnos de primer curso por enfrentarse a algo nuevo y desconocido y los del Ultimo curso en busca de orientacion
para su futuro profesional.

Las actividades denominadas de informacién y formacidn inicial tuvieron un 100% de participacién y fueron valoradas
muy positivamente. Resultaron Utiles para conocer el funcionamiento de la Facultad con el afiadido de la cercania y el
dinamismo de las actividades programadas.

La valoracidon que los estudiantes hacen sobre los tutores y mentores ha sido positiva. Por otro lado, la formacion inicial
para las nuevas incorporaciones al plan de orientacion ha sido muy bien acogida. La coordinacién, la colaboracién en
las acciones de tutela ha sido indispensable y hay que trabajar en ese camino. También en la necesidad de que haya un
numero mayor de discentes que decidan colaborar cumplimentando las encuestas sobre la calidad de la accidn de
tutela, dado su importancia en la mejora del plan de orientacidn y las tasas bajas de participacion que en la actualidad
se dan y que son una constante de curso a curso.

Cabe destacar que la participacién y compromiso del profesorado en general para formar parte del programa tutor-
mentor, en los Grados de Magisterio en Educacién Infantil y Educacion Primaria, no es suficiente y, aunque se ha
conseguido cubrir los nimeros necesarios no ha sido tarea facil. Parece necesario trabajar para concienciar en el
compromiso con la comunidad educativa.

El nUmero de sesiones que parece mas idoneo es el de tres: inicio, antes de exdmenes del primer cuatrimestre y antes
de los examenes del segundo cuatrimestre, ya que esto permite tratar una mayor variedad de tematicas que sean de
interés para los estudiantes y, todo ello, a pesar de que disminuye la participacidn en las Ultimas sesiones, al encontrarse
el alumnado con mayor carga de trabajo sobre todo en los cursos superiores con practicas y TFG o TFM.

Por otro lado, en el Master de Estudios avanzados sobre el lenguaje, la comunicacion y sus patologias se ha contado
con una gran ventaja: la directora del Master ha sido la propia tutora, lo que ha llevado a una mejor orientacién en todo
lo realizado con este tema.

En cuanto al Master de Formacién del Profesorado sigue una linea muy uniforme al ser una formaciéon imprescindible
para todos aquellos que orientan su actividad laboral a la docencia en Educacion Secundaria Obligatoria y en
Bachillerato.

De manera sucinta, se sefialar como fortalezas del POU de la Facultad de Ciencias Humanas y de Educacién la correcta
distribucién de las reuniones a lo largo del curso en todas las titulaciones; los contenidos que se han ajustado a las
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necesidades e inquietudes de los propios estudiantes; y a la disponibilidad de los tutores y a su capacidad de resolucién
de problemas planteados.

En cuanto a las posibles mejoras, se considera que hay que seguir avanzando en todos los puntos que se plantean en el
POU para consolidarlos. Ademas, continuar con las iniciativas para implantar el observatorio de la orientacién laboral
(egresados FCHE) y con el proyecto transpirenaico interreg-sudoe para la orientacién y desarrollo educativo. Estas
iniciativas se basan en las divergencias encontradas entre la formacién recibida y su pertinencia respecto al mundo
laboral actual. Surge la necesidad de crear un espacio informativo y de debate en el que antiguos alumnos puedan
relatar sus vivencias laborares para mejorar los procesos formativos y de orientacién. En este sentido, el Programa
Interreg Sudoe forma parte del objetivo europeo de cooperacién territorial conocido como "Interreg", financiado a
través de uno de los fondos de la politica regional europea: el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Apoya el
desarrollo regional en el sudoeste de Europa, financiando proyectos transnacionales y promoviendo la cooperacion
entre las regiones implicadas. En estos momentos hay ya contactas con posibles socios internacional para realizar las
propuestas de trabajo que consisten en el disefio y presentacién de un proyecto de cardcter educativo y social centrado
en la orientacién de estudiantes universitarios cuyos principales objetivos serdn los siguientes:

a) Intercambiar y compartir buenas practicas sobre la orientacién educativa universitaria y la orientacién e insercion
laboral entre las diferentes facultades.

b) Fomentar la movilidad de nuestro estudiantado y profesorado entre regiones y facultades.
c) Realizar jornadas de convivencia e intercambio de experiencias.

d) Implementar actuaciones conjuntas para una mejora formativa y competencial en materia de orientacién e insercion
laboral por parte de las universidades, facultades y profesionales implicados.
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1.4.2. Jornada de Acogida

Durante el curso 2022-2023 |a Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (FCHE) organizé dos jornadas de acogida
para el alumnado de 12 curso, tanto del grado de Educacion Primaria como del de Educacion Infantil. Se realizé el primer
dia de clase por la mafiana en el Salén de Actos, contando con la asistencia de la totalidad del alumnado del Grado de
Infantil y del Grado de Primaria.

En esta jornada de acogida, ademas de profesores del equipo decanal, también participa el Servicio de Actividades
Deportivas, el Instituto de Idiomas y la Oficina Verde, los cuales disponen de un tiempo para presentar sus principales
lineas de accion.

1.4.3. Actividades de orientacidn profesional

En coordinacion con el Plan de Orientacion Universitaria de la Facultad se organiza una jornada orientada a las salidas
profesionales de nuestros estudiantes.

Con el titulo “QUIERO TRABAJAR, éPOR DONDE EMPIEZO?” se recogen los aspectos esenciales para cumplir con el
propdsito de esta jornada.

La persona responsable es Alberto Quilez Robres (Coordinador del POUZ) y se realizé los dias 29 y 30 de enero de 2024.
Los destinatarios fueron el alumnado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (FCHE) de Huesca,
preferentemente estudiantes de Ultimo curso de Grado y Master. El evento estuvo abierto a exalumnos. La inscripcion
a la actividad es gratuita.

A continuacion, relatamos los aspectos mas destacados del programa.

Lunes, 29 de enero de 2024 (Jornada de la mafiana)

@ 08:45h Inauguracién y presentacion. Alberto Aibar Solana (Vicedecano de Ordenacion Académica), José Antonio Julian
Clemente (Vicedecano de Calidad) y Alberto Quilez Robres (Coordinador POUZ de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacién).

® 09:00h-11:00h Acceso a la Funcion Publica Docente. M2 Pilar Lépez Mercader y Sergio Paul (Inspectores de Educacion
del Gobierno de Aragdn en el Servicio Provincial de Huesca). Presentay modera: José Antonio Julian Clemente (Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion).

® 11:30h-13:00h. ¢ Cémo continto mi formacién como docente? La red de formacion y acceso a la formacion continua
institucional del profesorado. Juan José Soler (CP Ana Abarca de Bolea — CP Huesca) y Pilar Hijano ( CP Sabifianigo).
Presenta y modera: Alberto Quilez Robres (Coordinador POUZ de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion).
® 13:00h-14:30h (Cémo puedo seguir mi formacién académica? Los Masters y titulos propios de la Facultad.
Moderadora: Raquel Casanovas Lépez (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion)

O Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias. Cecilia Latorre
(Coordinadora del master) y Maria Marial LLebot (Exalumna del master).

o Diploma de Especializacion en Filologia Aragonesa. Iris Orosia Campos (Directora del Diploma) y Pilar Lopez Ibafiez
(exalumna del diploma).

O Master en Museos: Educacion y Comunicacion. Alfonso Revilla (Equipo directivo del master).

O Master Universitario de Profesorado. Especialidad de Educacién Fisica. Maria Sanz Remacha (Coordinadora de la
especialidad).

o} Experto Universitario en Altas Capacidades. Alberto Quilez (Director)

o Microcredencial Competencia Digital Docente. Alejandro Quintas y Verdnica Sierra (Directores) Video:
https://bit.ly/3Ue6vSA

Lunes, 29 de enero de 2024 (Jornada de la tarde)
® 16:30h-18:00h El Proceso selectivo de la funcién publica por especialidad. (sesiones simultdneas en funcién de
intereses personales).

Mesa especifica Educacion Primaria (generalista) y Lengua Aragonesa: Carlos Del Carmen Angosto (docente de
Educacion Primaria), Alberto Nolasco (Universidad de Zaragoza) y Francisco Javier Marcén (maestro del CRA Luis Bufiuel
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y ex Asesor Técnico de la Direccién General de Politica Linglistica del Gobierno de Aragén. Modera: Iris Orosia Campos
(Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion).

Mesa especifica de PT-AL y Educacion Primaria. Eva Lazaro y Diana Maria Aristizabal (Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién). Modera: Sergio Cored (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion)

Mesa especifica de inglés. Cristina Alastrué (CRA Violada Monegros), Claudia Rodriguez (CEIP Pedro J. Rubio) y
Maria Martinez Yzuel. Modera: José M2 Yebra (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién)

Mesa especifica de Educacion Fisica y Educacién Primaria. Jorge Domingo, (CRA Turia, Teruel), Luis Angulo (CEIP
Pio XIlI, Huesca) y Lourdes Dieste (CEIP Odén de Buen, Zuera). Modera: Raquel Pérez (Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacién).

Mesa especifica de Infantil. Monica Lacasa (CEIP Ciudad de Zaragoza) y Raquel Sdnchez (CEIP Ciudad de
Zaragoza). Modera: Silvia Anzano (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn)
e 18:00h-19:00h Nos cuentan los egresados sobre otras experiencias formativas y laborales. Presenta y modera: Eva
M2 Lira (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion)
o Fernando Martin (Profesor Contratado Interino)
O Maria Jesus Panzano (Experiencia en Centro de adultos durante 8 afios y profesora de la Universidad de Zaragoza)
O Raul Lépez (Maestro en DGA y Coordinador de Club Deportivo)
O Marc Ojeda (Estudiantes del Master en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacidn y sus Patologias)

Martes, 30 de enero de 2024 (solo mafiana)

® 10:00h-13:00h Elaboracién de curriculum y entrevista de trabajo. Elisa Gomez de Mena (UNIVERSA). Presenta y
modera: Alberto Quilez Robres (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion).

® 13:00h-13:15h Clausura de la Jornada. Cecilia Latorre Cosculluela (Coordinadora del grado de Magisterio de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion), Eva Lira (Coordinadora del grado de Magisterio de
Educacion Infantil de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion) y Alberto Quilez (Coordinador POUZ de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién).

1.4.4. Actividades académicas complementarias: charlas, cursos, exposiciones

Actividades académicas complementarias

Coémo realizar el TFG en el ambito educativo, paso a paso (curso virtual)

Seminario de atencion a la diversidad

Lidera con carisma, vision e inteligencia emocional: tips para transformar e innovar

La Trova Sertoriana: aprendizaje instrumental y vocal para rondalla

Curso de apoyo escolar en contextos interculturales

Participacion ciudadana en el proyecto "La ciudad de las nifias y de los nifios de Huesca"

Una receta para aprender mas y mejor: ingredientes para lograr una educacién que deja huella

V Congreso Internacional Ciudad del Compromiso. Recreacion histdrica y Arqueologia experiencial. Arqueologia,
educacion y pensamiento histérico

Charlas, cursos, conferencias, jornadas, reuniones, presentaciones de libros, etc.

Estas actividades se pueden ver en:
https://drive.google.com/file/d/1QfVQJY_S4UQSboNgDO3SBcA8 _aoKTOej/view?usp=sharing

Cursos de formacién al profesorado

Estas actividades se pueden ver en:
https://drive.google.com/file/d/1YJXcixSb6qB_DVC_YTNsxey9yGhAGCOB/view?usp=sharing

Proyectos APS, colaboraciones HIPATIA y convenios con otras asociaciones

Estas actividades se pueden ver en:
https://drive.google.com/file/d/1cvFwY-LbPil4veiZsadHBDwWOLsgG8EOM/view?usp=sharing
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Exposiciones

Estas actividades se pueden ver en:

https://drive.google.com/file/d/1wUGvTn4pqvwyulJQzdhO1DCEMBFgg5SP/view?usp=sharing

1.4.5. Movilidad internacional

COORDINADORES CURSO 2022-2023

0 Coordinadora del Programa Erasmus y Erasmus Practicas: Leticia Mosteo Chagoyen.
0 Coordinadora del Programa SICUE: Pilar Esterdn Abad.
0 Coordinadora de Programas de Cooperacién Americampus: Ester Ayllén Negrillo

Durante el curso 2022-2023 la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (FCHE) ha seguido impulsando la
participacion de su alumnado en los diferentes programas de movilidad, tanto nacional como internacional.

SICUE

NUmero total de plazas ofertadas para movilidad SICUE de estudiantes en el curso 2023-2024: 336. Se han reducido 16
plazas respecto al curso anterior por el cambio de 16 a 8 en las Universidades de Santiago de Compostela y Universidad
de Valencia

La distribucion de las plazas en funcién de la Universidad de destino ha sido la siguiente:

Universidad de destino Plazas ofertadas
Universidad Autonoma De Barcelona (Espaiia) 8
Universidad Auténoma De Madrid (Espafa) 16
Universidad Complutense De Madrid (Espafia) 16
Universidad De Alcala De Henares (Espafia) 16
Universidad De Barcelona (Espafia) 24
Universidad De Cédiz (Espafia) 16
Universidad De Castilla-La Mancha (Espafia) 16
Universidad De Cordoba (Espaiia) 16
Universidad De Extremadura (Espafia) 16
Universidad De La Rioja (Espafia) 16
Universidad De Las Palmas De Gran Canaria (Espafia) 8
Universidad De Ledn (Espafia) 16
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Universidad De Lleida (Espafia) 16
Universidad De Murcia (Espafia) 16
Universidad De Oviedo (Espafia) 16
Universidad De Salamanca (Espafia) 32
Universidad De Santiago De Compostela (Espafia) 8

Universidad De Sevilla (Espafia) 16
Universidad De Valencia (Estudi General) (Espafia) 8

Universidad De Valladolid (Espafia) 16
Universidad Del Pais Vasco (Espafia) 16
Universidad Publica De Navarra (Espafia) 8

TOTAL PLAZAS OFERTADAS SICUE 336

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

Estudiantes de la FCHE que han realizado movilidad SICUE en el curso 2023-2024:

Estudiantes SICUE OUT con indicacién de destino:

Universidad de destino Estudiantes SICUE OUT
Universidad De Cordoba (Espafia) 2
Universidad De Las Palmas De Gran Canaria (Espafia) 1
Universidad De Salamanca (Espafia) 1
Universidad De Sevilla (Espafia) 3
Universidad De Valencia (Estudi General) (Espafia) 1
Universidad del Pais Vasco (Espafia) 1
TOTAL ESTUDIANTES SICUE OUT 9

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

Estudiantes SICUE IN

En el curso 2023-2024 no hubo estudiantes IN en el programa de movilidad SICUE.
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ERASMUS

Numero total de plazas ofertadas para movilidad ERASMUS de estudiantes en el curso 2023-2024: 44.

La distribucion de las plazas en funcién de la Universidad de destino es la siguiente:

Universidad de destino Pais Plazas ofertadas
Université De Pau Et Des Pays De L'Adour (Francia) Francia 10
Ecampus University (Italia) Italia 4

Universita Cattolica Del Sacro Cuore Di Milano (Italia) | Italia 4
Universita Degli Studi Di Firenze (Italia) Italia 4
Instituto Politécnico Do Porto (Portugal) Portugal 6
Universidade Da Madeira (Portugal) Portugal 4
Universidade De Aveiro (Portugal) Portugal 4
Zapadoceska Univerzita V Plzni (Republica Checa) Republica Checa 8
TOTAL PLAZAS OFERTADAS ERASMUS 44

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

Respecto al curso 2022-2023 desaparecen las 4 plazas de la Universidad Vytautas Magnus University (Lituania) y se

incorporan las 4 plazas de la Universita Degli Studi di Firenze (Italia).

Estudiantes de la FCHE que han realizado movilidad ERASMUS en el curso 2023-2024:

Estudiantes ERASMUS OUT con indicaciéon del destino

Universidad de destino Pals Estudiantes Erasmus OUT
Ecampus University (Italia) Italia 2
Instituto Politécnico Do Porto (Portugal) Portugal 1
Universidade Da Madeira (Portugal) Portugal 2
Universita Cattolica Del Sacro Cuore Di Milano (Italia) | Italia 2
Université De Pau Et Des Pays De L'Adour (Francia) Francia 4
Universidade De Aveiro (Portugal) Portugal 2
Zapadoceska Univerzita V Plzni (Republica Checa) Republica Checa 4
TOTAL ESTUDIANTES ERASMUS OUT 17
Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)
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Estudiantes ERASMUS IN

Estudiantes ERASMUS IN con indicacién del origen:

Universidad de origen Pais Estudiantes ERASMUS IN
Ecampus University (Italia) Italia 2
Université De Pau Et Des Pays De L'Adour (Francia) | Francia 1
Universidade Da Madeira (Portugal) Portugal 1
TOTAL ESTUDIANTES ERASMUS IN 4

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

MOVILIDAD CON IBEROAMERICA

Numero total de plazas ofertadas para movilidad con Iberoamérica de estudiantes en el curso 2023-2024: 56.

Universidad de destino Pais Plazas ofertadas
Instituto Superior Fundacién Suzuki Argentina 24
Universidad Catdlica De Cérdoba Argentina 20
Universidad Catdlica Del Uruguay (Uruguay) Uruguay 4
Universidad Del Bio Bio. Concepcidn (Chile) Chile 4
Universidad De San Buenaventura (Colombia) Colombia 4
TOTAL PLAZAS OFERTADAS MOVILIDAD IBEROAMERICA 56

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

ESTUDIANTES OUT MOVILIDAD IBEROAMERICA

En el curso 2022-2023 no hubo estudiantes OUT en los programas de movilidad.

Estudiantes MOVILIDAD IBEROAMERICA IN

En el curso 2022-2023 no hubo estudiantes IN en los programas de movilidad.
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MOVILIDAD PDI

Numero total de plazas ofertadas para movilidad de docentes en el curso 2023-2024: 16

La distribucion de las plazas en funcién de la Universidad de destino fue la siguiente:

Programa de movilidad Universidad Plazas ofertadas a docentes
ERASMUS Ecampus University (Italia) 2
ERASMUS Instituto Politécnico Do Porto (Portugal) 4
ERASMUS Universidade Da Madeira (Portugal) 2
ERASMUS Universita Cattolica Del Sacro Cuore Di Milano (Italia) 2
ERASMUS Universita Degli Studi Di Firenze (Italia) 2
ERASMUS Université De Pau Et Des Pays De L'Adour (Francia) 4
ERASMUS Zapadoceska Univerzita V Plzni (Republica Checa) 2
TOTAL PLAZAS OFERTADAS MOVILIDAD ERASMUS DOCENTES 16

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS ESTANCIAS DE MOVILIDAD

A fecha de realizacidn de este informe no estdn disponibles todavia las respuestas a las encuestas de satisfaccion

sobre movilidad.

EVOLUCION DE LA MOVILIDAD (ESTUDIANTES OUT) EN LOS DIFERENTE PROGRAMAS

Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)
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Fuente: DATUZ (Universidad de Zaragoza)

1.4.6. Practicas escolares

Los datos recogidos de las practicas escolares en el curso 2023-2024 indican que los colegios implicados durante este

curso en las diferentes practicas escolares fueron:

-Colegios implicados provincia de Huesca: 26

-Colegios implicados provincia de Zaragoza: 57

-Colegios implicados provincia de Teruel: 2

En la siguiente tabla se exponen los datos del nimero de alumnos que han cursado las diferentes practicas durante el

curso 2023-2024.

Tipos de practicas Escolares:

GRADO | PRACTICAS | | PRACTICAS Il | PRACTICAS Il | PRACTICAS MENCION
INFANTIL 70 60 101 98
PRIMARIA 111 116 106 141
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1.4.7. Trabajos fin de grado
Anélisis generales:

En el curso 2023-2024 se registraron 264 matriculaciones para los Trabajos Finales de Grado (TFGs) perteneciendo 130
al Grado en Magisterio de Educacion Infantil (49.24%) y 134 al Grado en Magisterio de Educacién Primaria (50.76%). De
los 264 matriculados, consiguieron defender su TFG 179 (67.80%), 87 TFGs en Grado de Magisterio en Educacion Infantil
y 92 TFGs en el Grado de Magisterio en Educacion Primaria. De forma general superaron la asignatura un 67.80% de los
totales y un 100% de los presentados. El porcentaje de suspensos fue de 0% y el de no presentados un 32.20%, tal y
como se puede observar en la Figura 3.

Distribucion de numero de TFGs por grado
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Del mismo modo (Figura 4), la distribucién de presentacion de TFGs por cada una de las convocatorias existentes fue

P— la siguiente:

——] a) En la convocatoria de febrero de 2023, se presentaron 8 TFG.

— b) En la convocatoria de junio de 2023, se presentaron un total de 79 TFG.
— c) En la convocatoria de julio de 2023, se presentaron un total de 92 TFG.
— d) 85 TFG quedaron sin presentarse en ninguna convocatoria.

—

Figura 4. Distribucién de TFGs por convocatoria
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De los 8 TFGs presentados en la convocatoria de febrero, 3 obtuvieron la calificacion de sobresaliente (37.5%), 3 la de
notable (37.5%) y 2 la calificacion de aprobado (25%), tal y como se observa en la Figura 5.

Figura 5. Distribucién de calificaciones en la convocatoria de febrero de 2024

39
CSV: e814cc124fa8d5b077e7651746a82013 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 44 /76
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

FRANCISCO JAVIER ZARAGOZA CASTERAD Decano en Funciones de la Facultad 22/11/2024 12:23:00




De los 79 TFGs presentados en la convocatoria de junio, 3 obtuvieron la calificacién de Matricula de Honor (3.80%), 31
obtuvieron la calificacion de sobresaliente (39.24%), 41 la de notable (51.90%) y 4 la calificacién de aprobado (5.06%),
tal y como se observa en la Figura 6.

Figura 6. Distribucién de calificaciones en la convocatoria de junio de 2024
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Tal y como se observa en la Figura 7. De los 92 trabajos presentados en la convocatoria de julio, 1 obtuvo la calificacién
de Matricula de Honor (1.09%), 18 obtuvieron la calificacion de sobresaliente (19.56%), 46 la de notable (50%) y 27 la
calificacion de aprobado (29.35%), tal y como se observa en la Figura 7.
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Figura 7. Distribucién de calificaciones en la convocatoria de julio de 2024
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1.5. Personal académico y de apoyo

1.5.1. Personal

En el curso 2023-2024 la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (FCHE) contd con el siguiente
personal: Personal Docente e Investigador (PDI)

PDI. Grado en Magisterio en Educacién Primaria

Categorfa Total % Sexenios N2 total Horas impartidas %
Quinquenios
Catedratico Universidad 1 1,04% 3 4 9,05 0,10%
Titular Universidad 10 10,42% 18 30 1170,83 12,52%
Prof. Contratado Doctor 10 10,42% 0 9 1170,12 12,52%
Prof. Permanente Laboral 1,04% 0 2 90,50 0,97%
Prof. Ayudante Doctor 9 9,38% 0 3 1600,94 17,12%
Prof. Contrato Interinidad 22 22,92% 0 3 2699,14 28,87%
Prof. Colaborador 1 1,04% 0 3 31.00 0,33%
Prof. Asociado 33 34,38% 0 7 1938,09 20,73%
Prof. sustituto 5 5,21% 0 0 234,49 2,51%
Personal Investigador en 2 2,08% 0 0 120,00 1,28%
Formacion
Personal Docente, Investigador o 1 1,04% 0 0 146,05 1,56%
Técnico
Prof. Ensefianza Secundaria 1 1,04% 0 0 170,23 1,82%
Total 96 100% 21 61 9349,44 100%
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PDI. Grado en Magisterio en Educacion Infantil. Curso 2023-2024

Categoria Total % Sexenios N2 total quinquenios | Horas impartidas %

Titular Universidad 11 20 41 1080,01 13,09%
12,09%

Titular Escuela Universitaria 1 4 7 177 2,15%
1,10%

Prof. Contratado Doctor 9 3 1276,86 15,47%
9,89%

0,

Prof. Permanente Laboral 2 220% 2 328 3,98%

Prof. Ayudante Doctor 7 3 520 6,30%
7,69%

Prof. Contrato Interinidad 22 24,18% 3 2.515,95 30,49%

Prof. Asociado 30 1638,57 19,86%
32,97%

Prof. sustituto 5 5,49% 334,8 4,06%

Prof. Colaborador 1 202 2,45%
1,10%

Personal Investigador en 1 60 0,73%

Formacion 1,10%

Personal Docente 1 2,75 0,03%

Investigador o Técnico 1,10%

Prof. Ensefianza Secundaria 1 115,2 1,40%
1,10%

Total 91 100,00% 24 59 8251,14 100,00%
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Personal Técnico, de gestién y de administracion y servicios

Durante el curso 2023-2024 la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (FCHE) ha contado con el siguiente
personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios (PTGAS), conforme a lo establecido en la RPT: Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca).

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca)

Administrador

Area de Actividades Deportivas
Oficial de instalaciones deportivas
Oficial de instalaciones deportivas

Area de Administracién-Secretaria
Secretario de Decanato

Jefe de Negociado Académico

Jefe de Negociado Administrativo
Puestos Basicos de Administracion (4)

Area de Biblioteca
Director de Biblioteca
Puestos Basicos de Biblioteca (3)

Area de Conserjeria
Encargado de Conserjeria

Puestos Basicos de Servicios (3)

Area de Departamentos

Departamento de Diddcticas Especificas

Puesto Basico de Administracion

N2 de puesto
12490

20136
20137

12491
16536
12492
12493, 15647, 17150, 12497

12487
12495, 13211, 16802

12496
12498, 12499, 12502

21290

Departamento de Expresion Musical, Pldstica y Corporal

Jefe de Negociado
Area de Laboratorios y Talleres

Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

12489

12501

Ademds, prestan su servicio en este centro un Técnico Especialista de Informatica y, durante tres dias a la semana, un
Jefe de Negociado de Calidad, si bien estan ambos adscrito organicamente a la Unidad del Vicerrectorado del Campus

de Huesca.

1.5.2. Informe valoracidn actividad docente.

La Comision de Calidad de la Actividad Docente es competente para la evaluacién, seguimiento y mejora de la calidad
de la actividad docente del profesorado a partir de los informes elaborados por la Comisién Técnica de Evaluacién.
Uno de los elementos del proceso de evaluacion es la valoracién del profesorado por parte de los estudiantes a través
de las encuestas, que se realizardn a lo largo del curso académico coincidiendo, preferentemente, con la finalizacion de
la docencia de cada cuatrimestre. En el siguiente enlace se puede consultar esta informacion.

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-docente
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1.5.3. Resultados encuestas satisfaccion PDI y PTGAS

Las encuestas para valorar la satisfaccion del PDI con la titulacion ofrecen los siguientes resultados:

Titulacién Curso Curso Curso Curso Curso
2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2020 2021 2022 2023 2024

Graduado en Magisterio en Educacion Infantil 4,12 4,01 3,75 3,85 3,95

(302)

Graduado en Magisterio en Educacién Primaria 3,99 3,95 3,92 3,9 4,07

(299)

Master Universitario en Profesorado de Educacion 4,57 4,16 4,18 3,79 3,70

Secundaria (415)

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre 4,21 5 4,83 3,52 4,14

el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias

En cuanto al PTGAS los resultados de las encuestas de satisfaccion con las titulaciones que se imparten en la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién son los siguientes:

Curso Curso2 | Curso Curso Curso
2019-2020|020-2021|2021-2022(2022-2023|2023-2024

PTGAS de FCHE 4 3,8 4,09 3,79 3,96

Media Universidad| 3,95 3,9 3,95 3,85 4,07

Como puede verse en la tabla en rojo de los cinco cursos reflejados, solo en dos, y por poco margen, se esta por

debajo de la media de la Universidad, si bien hay un gran margen de mejora.
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1.5.4. Participacidn en programas de innovacion docente

Durante el curso 2023-2024 el profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion ha participado en los
siguientes programas de innovacién docente:

Programa | Id Titulo Coordinador
PICT 5044|“Sostener” la lectura: libros infantiles para la transformacion ecosocial Maria Pilar Nogués
Bruno
PIEC 4945|Coordinacion transversal de la actividad docente en los grados de magisterio de la Eva Maria Lira
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion del Campus de Huesca Rodriguez
PIEC 4939|Proyecto de centro para la visualizacién y transferencia de la Facultad de Ciencias Eva Maria Lira
Humanas y de la Educacion Rodriguez
PlIDUZ 4618|“iQué nos dé el aire!”, el entorno natural como herramienta para el aprendizaje Javier Martinez
Aznar
PlIDUZ 5011|“Christmas Tales”: Proyecto de cuentacuentos en la Mencion en Educacion Bilinglie del  |Carmen Laguarta
Grado de Magisterio en Educacion Infantil Bueno
PlIDUZ 4588|Analisis de clases de musica (TIC) Susana Alicia
Sarfson Gleizer
PlIDUZ 4917|Disefio de un programa de actividades musicales para contribuir al acceso a la lectura, y  [Susana Alicia
para mejorar la dislexia Sarfson Gleizer
PlIDUZ 4759|El booktrailer como herramienta para la reflexion sobre recursos didacticos destinados a |Iris Orosia Campos
la educacion linguistica (I1) Bandrés
PlIDUZ 5069|Experiencia de aprendizaje servicio basada en el estudio de casos para la elaboracién de |Iris Orosia Campos
recursos diddacticos destinados a la ensefianza de la lengua aragonesa (Il) Bandrés
PlIDUZ 4736|Experiencias y entornos de Aprendizaje STEAM para la creacion de vinculos entre la Silvia Anzano Oto
Universidad y la escuela
PlIDUZ 4883|Implementacion del uso del Taller de Moodle para la evaluacion entre iguales en el Daniel Campos
estudio de casos en el Grado en Magisterio en Educacién Primaria Bacas
PIIDUZ 4705|INSIDE-OUT: La auto-observacion sistematica como herramienta de desarrollo de Leticia Pilar Mosteo
autoconciencia cognitivo-emocional Chagoyen
PliIDUZ 4703|Inteligencia Espiritual: Analisis de percepciones en estudiantado e implementacion de Leticia Pilar Mosteo
micropracticas para cultivar su desarrollo. Chagoyen
PlIDUZ 5049|La practica del ukulele en la educacion musical: de los sonidos acusticos a los sintéticos.  |[Carmen Maria
Zavala Arnal
PlIDUZ 4672|Pdsteres interactivos para trabajar la diversidad familiar, afectivo-sexual y de expresion e [Marta Puebla
identidad de género en el Grado de Magisterio en Educacién Infantil. Guedea
PlIDUZ 4873|Psicologia de la educacion a través de podcast: una experiencia innovadora. Paola Herrera
Mercadal
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PlIDUZ 4697|Respondiendo al reto de la inclusion desde las actividades del planetario de Aragén. Marta Liesa Orus
PlIDUZ 4816|Sensibilizacion del profesorado en formacién sobre el consumo responsable y el manejo [Annabella
de residuos y su contribucion a la sostenibilidad. Segunda edicién. Salamanca Villate
PlIDUZ 4673|“ClassGame”: Estrategias diddcticas gamificadas para el impulse de una educacién Cecilia Latorre
sostenible de calidad. Cosculluela
PlIDUZ 4658|Darle la vuelta: Uso de las Tecnologias para humanizar y trabajar las habilidades Raquel Pérez Ordas
emocionales, sociales y cognitivas con alumnado universitario. Elaboracién del manual del
buen uso.
PliIDUZ 4944]E| desarrollo de competencias transversales a través de la aplicacién de metodologias \Verdnica Sierra
activas. Sanchez
PlIDUZ 4968|E| storytelling como hlo conductor para las metodologias de design thinking y trabajo Alberto Quilez
cooperative a través del uso de mapas tematicos para el desarrollo competencial en Robres
universitarios.
PliIDUZ 4663|La investigacion cientifica de las competencias emocionales en la salud universitaria. Eva Maria Lira
Rodriguez
PlIDUZ 4911|La jota aragonesa y otras musicas tradicionales (flamenco) en la educacion musical Carmen Maria
universitaria: nuevas perspectivas (ll1). Zavala Arnal
PlIDUZ 4855|Mejora y operativizacién de los instrumentos de evaluacién y calificacién para un TM en  [Maria Sanz
la especialidad de Educacion Fisica. Remacha
PlIDUZ 5030|EducaFisicaTe: La Mencién Curricular de Educacion Fisica como espacio compartido e
innovador de aprendizaje. Efecto de una intervencidn sobre el compromiso con los
estudios y la autonomia del alumnado (VII)
PISOC 4702|Aprendizaje servicio en la colaboracion con la educacidn de personas con Sindrome de  [lorge Arbués
Down o con otras discapacidades intelectuales. Salazar
PISOC 4659|Disefio de pautas para empoderar al profesorado de primaria en el desarrollo de Raquel Pérez Ordas
Proyectos de Aprendizaje Servicio para desarrollar habilidades para la vida y bienestar
psicoldgico con uso de TIC/TAC/TEP”. Replicabilidad y continuidad.
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1.5.5. Formacion PDIy PTGAS

Durante el curso 2023-2024 el PTGAS ha participado en los siguientes cursos de formacion y perfeccionamiento:

Curso Horas de PTGAS FCHE que ha
duracion participado
Gestion basica de seguridad en la red 18 5
Cloud archive documentos nube 3 7
Biblioteca ciencia abierta 9 3
Validaciones admission a grados 5 4
Protocolo de acoso de la UZ 4 2
Calidad servicios: aplicacion Juno 1,5 2
Herramientas viodeoconferencia 10 3
Actualizacion a Drupal 9 16 4
Il Plan de Igualdad de la UZ 4 3
Gestion Referencias Bibliograficas Zotero 9 1
UXXI-Gastos, inventario e ingresos 25 1
Edicién documentos PDF 9 1

En el siguiente gréfico se puede apreciar la evolucién del nimero de PDI que ha participado en los cursos formacion

ofertados por el CIFICE:

1.6.  Recursos materiales y servicios

1.6.1. Recursos materiales

Durante el curso 23-24 se realizaron las siguientes mejoras:

ASENENEN

Cajas de conexiones de superficie por rotura existentes.
Cables Mini Jack por rotura latiguillos

Cables HDMI por rotura latiguillos
Cable HDMI 7m para videoconferencia
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v Solicitar presupuestos para la mejora del sistema de videoconferencia del aula multimedia o para adecuacién
Aula 2 y ejecucién del presupuesto presentado por la empresa Infoproducts para la mejora del sistema de
videoconferencia.

1.6.2. Servicios

Durante este curso, se han cambiado los siguientes elementos:
Cajas de conexiones de superficie por rotura existentes
Cables Mini Jack por rotura latiguillos

Cables HDMI por rotura latiguillos
Cable HDMI 7m para videoconferencia

ANANE NN

Ademds, se ha mejorado el sistema de videoconferencia del aula multimedia y las conexiones del Aula 2.

1.7. Resultados y andlisis

1.7.1. Resultados de la formacion

Grado en Magisterio en Curso Curso Curso Curso Curso

Educacién Infantil 2019- 2020- 2021- 2022-2023 2023-
2020 2021 2022 2024

Evaluacion de la 4,1 4,21 4,27 Nuevo

ensefianza formato

Evaluacion de la actividad 4,33 4,35 4,43 4,18 4,16

docente

Satisfaccion de 4,04 3,74 3,25

estudiantes con la
titulacion (egresados)

Tasa de éxito 95,37 91,42 90,40 78,63 90,36
Tasa de rendimiento 91,56 85,35 84,57 71,84 83,58
Tasa de eficiencia 89,99 92,00 91,08 95,75 94,44
Grado Magisterio Curso Curso Curso Curso Curso
en Educacién 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Primaria 2020 2021 2022 2023 2024
Evaluacion de la 4,12 4,24 4,31 Nuevo Nuevo
ensefianza formato formato
Evaluacion de la 4,33 4,45 4,48 4,3 4,23

actividad docente

Satisfaccion de los 3,39 3,49 3,39
estudiantes con la
titulacion
(egresados)
Tasa de éxito 94,91 90,63 90,37 91,15 89,66
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Tasa de 91,00 84,55 83,88 85,46 84,41
rendimiento
Tasa de eficiencia 86,86 90,68 93,20 92,22 92,97
Master en Educacién Curso Curso Curso Curso Curso
del Profesorado: 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Especialidad en 2020 2021 2022 2023 2024
Educacion Fisica
Evaluacion de la 3,94 4,24
ensefianza
Evaluacion de la 4,49 4,56
actividad docente
Satisfaccion de los 3,65 3,75 3,36
estudiantes con la
titulacion (egresados)
Tasa de éxito 99,29 100,00 98,75 99,66 99,56
Tasa de rendimiento 97,91 97,88 96,29 97,21 95,39
Tasa de eficiencia 98,41 99,52 99,17 97,59 99,34
Master en Estudios Curso Curso Curso Curso Curso
Avanzados sobre el 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Lenguaje, la 2020 2021 2022 2023 2024
Comunicacion y sus
Patologfas
Evaluacion de la 4,03 3,68 4,4 Nuevo
ensefianza formato
Evaluacion de la 4,7 4,51 4,62 4,84
actividad docente
Satisfaccion de los 2,98 3,28 2,62 2,08
estudiantes con la
titulacion (egresados)
Tasa de éxito 98,98 98,82
Tasa de rendimiento 97,00 85,03
Tasa de eficiencia 100,00 98,37
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2.- OTRAS CUESTIONES DE INTERES
2.1. Datos del curso 22-23

Estudios de Grado:
Grado de Magisterio en Educacién Infantil 453 alumnos
Grado de Magisterio en Educacion Primaria 525 alumnos

Estudios de Master:

Master Universitario en Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas: Especialidad en Educacion Fisica: 29 alumnos
. Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias: 25 alumnos

Doctorado:
Doctorado en Educacién

Estudios Propios:

Diploma de Especializacién en Filologia Aragonesa: 9 alumnos.

Experto en altas capacidades: 70 alumnos

Madster de Formacion Permanente en Lectura, Libros y Lectores Infantiles y Juveniles: 28 alumnos

2.2. Reuniones de Junta de Facultad

= QOrdinarias: 19 de septiembre de 2023, 9 de enero de 2024, 12 de junio de 2024, 26 de junio de 2024 y 8 de
octubre de 2024
=  Extraordinarias: 10 de octubre de 2023.
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2.3. ODS en la Facultad

Estas son las acciones de los ODS realizados en nuestra Facultad.
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2.4. lgualdad

Las actividades donde ha

participado nuestra Facultad se pueden visualizar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1pez3cjCLACBdpMIX_W540tIGAOIWin3I?usp=drive_link
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2.5. Redes sociales y web

Estas son las actividades desarrolladas durante el curso 2023-2024 relacionadas con la transferencia de conocimiento y

de proyeccion social y cultural recogidas en la red social de Facebook.

Ne ANO | MES ACTIVIDAD

ACCION

1. 2024 | JUL | Laprofesora del Campus de Huesca Andrea Arifio, premio a la mejor trayectoria académica predoctoral
de la Asociacion de Jévenes Linglistas

2. 2024 | JUL | Microcredenciales sobre educaciéon en el mundo digital

3. 2024 | JUL | Reabierta la exposicion de carteles olimpicos en el Campus de Huesca

4. 2024 | JUL | Las olimpiadas en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

5. 2024 | JUL | Competencias transversales UNIZAR

6. 2024 [ JUL | IX Trobada d’Estudios e Rechiras arredol d’a Luenga Aragonesa e a suya Literatura

7. 2024 | JUL | Colaboracién FCHE y Asociacion DOWN Huesca

8. 2024 | JUL | Acto Académico de Graduacién de las titulaciones de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

9. 2024 | JUN [ Reunion de profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

10. 2024 | JUN | Publicacién del libro «Oniro y el libro de los suefios», de Manuel Alcaraz Iborra e Indy Garcia Acedo.

11. 2024 | JUN [ Entrevista al profesor de la Fac. Ciencias Humanas y de la Educacion del Campus de Huesca de la
Universidad de Zaragoza Manuel Alcaraz Iborra @candilradio

12. 2024 | JUL | El profesor Eduardo Generelo de la FCHE revisa el desarrollo de la actividad fisica y deportiva en Huesca
en los ultimos 50 afios

13. 2024 | JUN | La biblioteca de la @huescafche del @campus_huesca entrega lo recaudado en el Ill mercadillo
solidario a @pequenogranpaso

14. 2024 | MAY | Conferencia Francesco Tonucci online
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15. 2024 | MAY | Jornada Formativa Investigar con impacto social. Sistemas de acreditacidn y aspectos generales del
proceso de evaluacion

16. 2024 | MAY | Fac. Ciencias Humanas y de la Educacion con Aspace Huesca

17. 2024 | MAY | Exposicidn “Sistema de Garantia de Calidad en la FCHE”

18. 2024 | MAY | Jornadas de Educacién Infantil

19. 2024 | MAY | Jornada sobre La prevencién de adicciones en poblacién joven.

20. 2024 | MAY | Profesorado de la FCHE en el Pint of Science 24

21. 2024 | MAY | Curso Biblioteca FCHE. Gestor bibliografico ZOTERO

22. 2024 | AB Jornada sobre lenguaje y sindrome de DOWN: innovacion, investigacion y cooperacidon encuentro en
Huesca

23. 2024 | AB Dia del Juego en la Calle

24, 2024 | AB [l Mercadillo de libros solidarios de la FCHE

25. 2024 | AB Exposicion Ciudad de las nifias y los nifios en la FCHE

26. 2024 | AB Exposicion los siete reinos en los que la ciencia divide a los seres vivos

27. 2024 | AB Inauguracion de la Sala Humanas de la FCHE

28. 2024 | MAR | Dia de la poesia.

29. 2024 | MAR | Inicio de la segunda campafia de encuestas 2023/2024

30. 2024 | MAR | Exposicién en la FCHE del proyecto Matilde (Migration Impact Assessment to Enhance Integration and
Local Development In European Rural And Mountain Areas)

31. 2024 | MAR | Charla de la Policia de Huesca “tecnologia y acoso escolar”

32. 2024 | MAR | La Delegacién de Estudiantes de la FCHE en la XXIV AGO de CESED en la Universidad Rey Juan Carlos
(Fuenlabrada, Madrid).

33. 2024 | MAR | Exposicién Dia del Comic y del Tebeo en la FCHE organiza biblioteca

34. 2024 | MAR | Nuevo taller de Cuadernos de Pedagogia y Dialnet
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35. 2024 | MAR | XX Olimpiada Solidaria de Estudio apoyo en salud mental para victimas de la guerra en Congo

36. 2024 | MAR | CRUZ ROJA visita magisterio para atraer voluntariado en la actividad con jovenes en situacién de
vulnerabilidad.

37. 2024 | MAR | 8M de la FCHE en el Campus de Huesca. Lectura del “Manifesto universitario”

38. 2024 | MAR | QR para Campafia de encuestas 2023/2024

39. 2024 | MAR | Conferencia "La Escuela Bosque de Ulle (Jaca): Un modelo de escuela en la naturaleza que pone la vida
en el centro" con la colaboracion del Proyecto de Competencias Transversales de la Universidad de
Zaragoza (PICT): "Sostener la lectura: libros infantiles para la transformacién ecosocial"

40. 2024 | MAR | APS. Charla a 50 alumnos de magisterio de Educaciéon Primaria de CADIS en la FCHE. Proyecto
#Huescamasinclusiva con la colaboracién de Fundacion "la Caixa" en el marco de la Convocatoria de
Proyectos Sociales para Aragdn de 2023.

41. 2024 | FEB | APS Asociaciéon DOWN Huesca y la FCHE. Programa "Campus oportunidades para la inclusién :taller de
debate y temas de actualidad, en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién.

42. 2024 | FEB | Participacion de la FCHE en el TROFEO RECTOR

43, 2024 | FEB | Exposicion en Jaca “miradas de Africa” del profesor de la FCHE Alfonso Revilla

44, 2024 | FEB [ Reunion POUZ en la FCHE

45, 2024 | FEB | Charlas EVALU de la FCHE (FRAGA)

46. 2024 | FEB | Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacidon y sus Patologias
(PLAZAS LIMITADAS)

47. 2024 | FEB | Alberto Quilez Robres, profesor de la FCHE, tercer puesto en los "Premios EDUCA ABANCA" al mejor
docente universitario de Espafia.

48. 2024 | FEB | Convocatoria de practicas internacionales (Programa Universtage).

49, 2024 | FEB | Exposicion “Dia Internacional de la lengua materna”

50. 2024 | FEB | Conferencia de Julio Gil, presidente de la sucursal del Banco de Espafia en Zaragoza, para el alumnado
del Grado de magisterio en Educacién Primaria: “Educacion financiera para futuros docentes”

51. 2024 | FEB | Jornada “Formando en trato adecuado a personas con discapacidad y/o dependencia a futuros
profesionales de la educacion” Asistencia 80 alumnos de GMEI
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52. 2024 | FEB | Presentacion en el Campus de Huesca del estudio Steam4Girls sobre género y materias cientificas y
tecnoldgicas

53. 2024 | FEB | Il Premio de investigacion FUNDAX PAIXENA

54. 2024 | FEB | Exposicién CADIS «Evolucion. De la minusvalia a la diversidad» en FCHE

55. 2024 | FEB | Jornadas de Educacion Infantil colabora FCHE
3
§ 56. 2024 | ENE | Charla EVAU en el IES Baltasar Gracidn de Graus
S
NI
g 57. 2024 | ENE | IX Jornadas de orientacion profesional y académica 2022-2023
2
N~
% 58. 2024 [ ENE | Charla EVAU en el IES Monegros G. LAX DE Sarifiena
g
<
% 59. 2023 [ DIC | Magisterio de la FCHE y el colegio publico El Parque celebran su IV Feria de la Ciencia
S
3
z 60. 2023 [ DIC | Presentacion Libro Titiriteros de Binéfar en la Facultad
_§ 61. 2023 [ DIC | Deseo de Felices fiestas del equipo decanal de la FCHE y concierto de navidad del Campus Huesca
3
he)
_§ 62. 2023 [ DIC | Profesorado de la FCHE y del Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragdn, realizan un estudio sobre
Q.
E la crianza de los hijos/as. El proyecto se titula “COMPASION Y CRIANZA: EDUCAR DESDE EL APEGO
(5}
K SEGURO”.
he)
S
5
3 63. 2023 [ DIC | El Diario del Altoaragdn analiza la insercién laboral del Grado de Magisterio de la FCHE. Entrevista a
z Cecilia Latorre coordinadora del GMEP
S
©
o 64. 2023 | DIC | Cartel de la FCHE del Dia Mundial del SIDA
g
o
£ 65. 2023 | DIC | Jornada sobre lenguaje y sindrome de Down: diplomado y grupo de trabajo encuentro en Huesca
£
g
g’ 66. 2023 | DIC | Firma de la Catedra Caja Rural de Teruel para el Desarrollo del Talento y la Personalizacion del
o
‘E Aprendizaje. Directores de la FCHE Alberto Quilez y Alejandro Quintas Hijés
.;
é 67. 2023 | DIC | Inauguracién de la exposicién ‘La mirada de Africa’
K 68. 2023 | DIC | Actividad del proyecto de la FCHE la Ciudad de las nifias y los nifios
8
% 69. 2023 [ NOV | Nominacién del Diario del Alto Aragén al proyecto de la Ciudad de las nifias y los nifios
K
g
o 70. 2023 | NOV | Elecciones sindicales UNIZAR 2023

71. 2023 [ NOV | Fiesta de la FCHE y Acto de jubilacién de Chesus Vazquezy Pilar Tresaco
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72, 2023 | NOV | Publicaciéon de un Manual de Psicologia de Grupos FCHE y la Universidad del Pais Vasco)
73. 2023 | NOV | Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
74. 2023 [ NOV | Alberto Quilez-Robres, profesor de la FCHE, por segundo afio consecutivo, se encuentra entre los diez
finalistas de los #PremiosEDUCAABANCA al Mejor Docente de Espafia 2023 en la categoria de
Universidad.
™ 75. 2023 [ NOV | La Universidad de la Experiencia en la FCHE visitando la Exposicién Cooperacién Aragonesa ‘Una marca
o
3 que transforma’ en la @huescafche
©
S
[T9)
© 76. 2023 [ NOV | Exposicién Cooperacion Aragonesa ‘Una marca que transforma’
(5]
9 77. 2023 [ NOV | Inauguracion de la exposicidn ‘Areas lingiiisticas de Aragén y del aragonés’ en la FCHE
©Q
— %
—_— 2
— § 78. 2023 [ NOV | Conferencia del socidlogo y analista Franco Vielma sobre los efectos de los conflictos bélicos y las
— 3 . " .
— = tensiones politicas globales en la actualidad
— L
— O
e— S 79. 2023 [ NOV | Actividad Cultural. La profesora de la FCHE Susana Sarfson Gleizer emprende el viaje de las canciones
pr— c
L — o
——] o § tradicionales espafiolas en #LaTribunaDelaCultura
S &
Q £ 80. 2023 [ NOV | Seminario de Investigacion en Matematicas y Educacion.
N
— o
S =
——— b 81. 2023 | OCT | Conferencia "Desarrollo audioperceptivo de estudiantes universitarios: contribucién a los ODS a cargo
—153 § de la profesora de la FCHE Susana Sarfson
n «©
E 8 82. 2023 | OCT | La FCHE en el IV Encuentro Doctoral Transfronterizo organizado por la Universidad de Zaragoza, UNITA
_— 2 y la Universidad de Pau.
=< 3]
— O
— 0 D
_ 0 D:.
— o 83. 2023 | OCT | El profesor Alberto Quilez dirige el Titulo de Experto Universitario en Altas Capacidades
— g
—— E
— % 84. 2023 | OCT | Dia Internacional contra el Cambio Climatico en la FCHE (Sala de Musica)
— ;%
— £ 85. 2023 | OCT | Jornada de Direccion de TFG a cargo de Alberto Quilez
— =
- 3
S 86. 2023 [ OCT | La Agencia Estatal de Investigacidon ha seleccionado el proyecto HEMI (sobre empleo inclusivo de
(8]
o
b personas con discapacidad intelectual) para crear una noticia y diseminar un video (Colaboracién FCHE
©
3 y Universidad de Valencia)
g
3
g 87. 2023 | OCT | Exposicién biblioteca FCHE “La BUZ y la Agenda 2030: este mes hablamos de... el ODS 4: Educacion de
o
© Calidad.”
88. 2023 | SEP | La FCHE ha participado en la "Noche Europa de los Investigadores e Investigadoras"
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89. 2023 | SEP | Convocatoria a participar en el grupo teatro campus Huesca

90. 2023 | SEP | Convocatoria a participar en el grupo teatro campus Huesca y feria internacional de Teatro y Danza de
Huesca

91. 2023 | SEP | Invitacién a miembros FCHE al Programa SPIN ADVENTURES

92. 2023 | SEP | Dario Espafiol profesor de la FCHE organiza el V Congreso Internacional «Ciudad del Compromiso»:
Recreacion historica y Arqueologia experimental

93. 2023 | SEP | Beca OUAD para estudiantes

94, 2023 | SEP | Elecciones a delegado/as

95. 2023 | SEP | Semana de puertas abiertas en las actividades deportivas del Campus de Huesca

96. 2023 | SEP | Visita de la Alcaldesa de Huesca a la FCHE

97. 2023 | SEP | Nueva convocatoria Antenas Informativas de Info Joven. Curso 2023-2024

98. 2023 | SEP | Semana O de las menciones de PT y AL de la FCHE

99. 2023 | SEP | POUZ FCHE. Tutores y mentores del Programa de Orientacion Académica Universitaria (POUZ) de
primero del Grado de Magisterio en primaria, grupo 3y 4

100 2023 | SEP | Jornada de Acogida/Bienvenida Grado de Magisterio en Educacion Infantil (GMEIl)y Primaria (GMEP).
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Estas son las actividades desarrolladas durante el curso 2023-2024 relacionadas con la transferencia de conocimiento y
de proyeccidn social y cultural, recogidas en la red social de Instagram.
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